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Школа (вуз) без профсоюзных тупиков

усиление социального партнерства;

укрепление профсоюзных организаций;

формирование мотивационной среды для вступления в Профсоюз в 

образовательной организации путем координации деятельности МГО 

Профсоюза, ТПО и ППО;

вовлечение членов профсоюза и работников в активную профсоюзную 

деятельность, участие в программах и проектах МГО Профсоюза;

активизация индивидуальной работы с работниками, помощь в решении их 

проблем;    

удовлетворение запросов (интересов) работников в рамках компетенций ППО;

повышение профсоюзного членства ППО.

Основные задачи проекта:
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▪ Школа № 15 ...................................................................................(ЮЗАО)

▪ Школа № 1360 ..................................................................................(ВАО)

▪ Школа № 1367 ..............................................................................(ЮВАО)

▪ Школа № 1465 им. адмирала Н.Г. Кузнецова........................ (ЗАО)

▪ Школа № 1034 .................................................................................(ЮАО)

▪ Школа № 656 им. А.С.Макаренко ...............................................(САО)

▪ Школа № 480 ....................................................................................(ЦАО)

▪ КМБ № 4 ...........................................................................................(УГСО) 

Московская 
городская организация 
Общероссийского 
Профсоюза образования

I группа
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старт – 957 
членов профсоюза

приняли – 1017
человек за 2 года
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II группа

Школа № 463 ...........................................................................................(ЮАО)

Школа № 7 .............................................................................................(ЮЗАО)

Школа № 922 ............................................................................................(ВАО)

Школа № 627 ...........................................................................................(ЦАО)

1-МОК .......................................................................................................(УГСО)

Школа № 771 ...........................................................................................(САО)

Школа № 830 ...................................ВЫБЫЛА...................................(СЗАО)
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➢Индивидуальная работа с сотрудниками организации (встречи, 
собеседования, решение вопросов)

➢Организация информационного обеспечения деятельности ППО 
(размещение актуальной информации на страничке сайта, ведение 
Instagram страницы, создание группы в WhatsApp, создание 
корпоративной почты)

➢Внутрисоюзная работа (регулярное проведение профсоюзных 
собраний, заседаний профсоюзного комитета; обсуждение актуальных 
вопросов).

➢Представительство ( в Управляющем совете, в комиссиях по охране 
труда, по распределению стимулирующих выплат и др.) 

➢Работа с молодежью (создание Совета молодых педагогов, 
привлечение молодых к участию в  конкурсах)
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№ (название) 

организации

Количество 

работников

количество 

членов 

профсоюза

% 

членства

Стаж 

в должности 

председателя 

ППО

Осуществляется 

ли доплата

Наличие  

представительства

в УС (+или -)

Наличие 

Совета 

молодых 

(+ или -)

Школа № 705 (СЗАО) 203 69 36 2 да - +

Школа № 1391

(ЮЗАО)

523 230 44 2 да + +

Школа № 171 (ЦАО) 372 138 37 2 да - +

Школа № 1241 (ЦАО) 266 107 40 2 да + -

Школа «Покровский 

квартал» (ЦАО)

618 211 34 2 да + +

Школа № 1173 (ЮАО) 520 239 45 2 месяца нет + +

Школа № 1552 (ЮАО) 242 94 39 6 месяцев да + +

Школа № 2116 (ЮАО) 324 175 47 3 да + +

Школа № 158 (САО) 333 61 18 1 месяц да - -

Колледж № 54 (УГСО) 485 91 19 3 нет + +

Итого 3875 1415 Ср.% - 36 8 / 2 7 / 3 8 / 2

III группа


