Пояснительная  записка
к  годовому  отчету  за  2023  год  первичной профсоюзной организации Профессионального союза  работников  здравоохранения государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Абинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края.

1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА.


Утверждена структура Первичной организации профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Абинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края. В составе структуры ПО Профессионального союза работников здравоохранения РФ ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК  3 профбюро, 17 профгрупп. Случаев исключения из членов профсоюза не было.  

 
 На  профсоюзном  учете  в Первичной профсоюзной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Абинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края  928 член профсоюза работающих, профчленство 99,5%.  
Организационная  работа  по  вовлечению  в  профсоюз

работников здравоохранения:

В Первичной профсоюзной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Абинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края четко налажена работа по вовлечению в Профсоюз.
              На стенде находится информация о том, чем занимается Профсоюз, что он дает простым членам профсоюза и руководителю.
              Проводится беседа  с вновь,  поступающими работниками на работу председателем ПК, в обходном листе при приеме на работу председатель ПК делает отметку, без росписи его обходной лист не принимается в отдел кадров, таким образом, по обоюдному согласию ни один человек не был потерян;

А результат этого: профчленство  в 2019 – 98,8% , в 2020 – 99% , в 2021 – 99,3% , 2022 – 99,4 %, 2023 г  99,5% есть к чему стремиться- довести профчленство до 100%  
Первичная профсоюзная организация Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК 

за  отчетный  период 2023 года  провела:
 - Заседаний Профкома – 31
 - проф.конференций – 3.
Рассматривались  следующие  вопросы:

1.Об  исполнении  профбюджета;

2.О  состоянии  охраны  труда;

3.О  подписке  на  газету  «Человек  труда»  и  другую  профсоюзную  печать;

4. О работе информационного центра № 2;

5.Об участии в краевых и федеральных смотрах-конкурсах;
6. Об оказании материальной помощи членам профсоюза;

7.Об  итогах  проведения  проверки  правильности  начисления  и  предоставления  очередных  трудовых  и  дополнительных  отпусков
9.О выполнении коллективного договора на 2023-2025 гг;

10. О структуре ПОП ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК; 
11. Об участии членов профсоюза в акциях протеста;
12. о праздновании Дня Победы и поздравления ветеранов;

13.Об  оздоровлении членов профсоюза   и их  детей;

14.Учеба  профактива;

15.О результатах проведения СОУТ
16.Празднование  Единого  дня  профсоюзного  работника Кубани;

17.Празднование  Дня  медицинского  работника;

18.О  награждении  членов  профсоюза  и  профактивистов;
19. Об информационной работе;
20. Об итогах социально-экономической эффективности;

21. О смете доходов и расходов.
22.О результатах по осуществлению профсоюзного контроля за правильным предоставлением дополнительных отпусков.
23. О работе молодежного Совета и другие;
24. О работе комиссий.
25. О согласовании локальных нормативных актов.
26. Об участии проверок по заработной плате, участие председателя в комиссии 2 уровня по назначению стимулирующих выплат и премирование.

27. О награждении сотрудников, членов профсоюза ведомственными наградами по ходатайству выборного профсоюзного органа.

Председатель                                                                        Л.Н. Коваленко
ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК С МОЛОДЕЖЬЮ
1. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

В 2005 году был создан молодежный Совет с целью привлечения молодежи в Профсоюз.

Молодежный Совет состоит из 5 человек, возглавляет Совет ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК, старший фельдшер скорой медицинской помощи Наумов Александр Александрович, депутат Ахтырского городского поселения. Разработан План работы Совета.

Все члены Совета прошли обучение в Северо-Кавказском учебном центре по очно-заочной форме, которое проводит Краевой комитет профсоюза работников здравоохранения. Это одно из направлений по вовлечению молодежи в профсоюз.

Молодежный Совет совместно с профсоюзным комитетом принимает активное участие во всех районных и краевых мероприятиях, как спортивных, так и культурно-массовых, таких как:
«Веселые старты», «Июньские старты», районный конкурс «Веселые и находчивые», 6 членов молодежного Совета приняли участие в молодежном форуме в г.Хоста, который организовал краевой комитет профсоюза.
Молодежный совет активно принимал участие в организации и проведении, а также в участии туристического многоборья «Медицинский экстрим -2023» на территории Абинского района.

В коллективном договоре на 2023-2025 годы ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК введен раздел по работе с молодежью.

 Раздел 12.  «Молодежная политик».

12.1. В целях усиления социальной защищенности молодых работников учреждения работодатель обязуется:

12.1.1. Создать Молодежный Совет для координации работы с молодежью.

12.1.2. Разрабатывать комплексные программы по работе с молодежью и мероприятия по их реализации.

12.1.3. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для выпускников медицинских учебных заведений среднего и высшего образования.

12.1.4. работникам, призванным на срочную военную службу из учреждения, сохранять право поступления на работу в это учреждение в течение 3-х месяцев после возвращения со службы.

12.1.5. предоставлять льготы молодым работникам для обучения в высших и средних медицинских учебных заведениях в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Профсоюзный комитет обязуется:

12.2.1. Проводить информационную работу с молодежью по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи.

12.2.2. проводить обучающие семинары и привлекать молодые кадры к профсоюзной работе

12.2.3. привлекать молодежь к активной работе всех выборных органов и комиссий, в качестве полноправных членов, представляя позицию Молодежного совета по всем вопросам, находящимся в сфере деятельности Профсоюза.

12.2.4. формировать кадровый резерв из числа молодых профсоюзных лидеров, рекомендовать в резерв на руководящие профсоюзные должности.

12.2.5. реализовывать не менее 5% средств профсоюзного бюджета на мероприятия по молодежной политике, предусмотренные планом работы молодежного Совета.

12.2.6. ходатайствовать перед администрацией муниципального образования Абинский район о выделении мест в ДДУ.

12.2.7. ходатайствовать перед администрацией муниципального образования Абинский район о выделении бесплатных участков для строительства жилого дома для молодых специалистов.

Производственного травматизма среди молодежи нет.

Председатель                                                                     Л.Н. Коваленко

 Подготовка и обучение профкадров
Профсоюзный комитет ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК большое внимание уделяет вопросам обучения профактива, профгруппоргов, председателей профбюро, председателей и членов комиссий. На протяжении многих лет при профсоюзном комитете работает «Школа профактива». В 2023 году прошли обучение в этой школе 243 человека. Ежегодно разрабатывается план проведения обучения, темы семинаров. Только в этом году рассматривались вопросы трудового законодательства, реформирования системы здравоохранения, оплата труда, порядок и условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и т.д., вопросы по СОУТ.
Мы должны учиться сами, чтобы защищать и побеждать.

В планах на будущий год совместно с Краевым комитетом профсоюза работников здравоохранения подготовить тренеров-преподавателей, чтобы проводить обучение по методике  «Научи учителя».

Профсоюзный комитет принимает активное участие во всех формах обучения, которые проводятся Краевым комитетом профсоюза работников здравоохранения.


  Прошли обучение на краткосрочных семинарах - 26 человек, 
- на  выездных семинарах - 8  человек;
 - на дополнительных (обучение в информационном центре) – 48 человек, на очно-заочных курсах – 12 человека.
 
На  обучение  было  израсходовано  2,4 %  финансовых  средств  от  всей  сметы  расходов.
Обучению профактива будет и в дальнейшем  уделяться огромное внимание, т.к. профсоюз должен быть грамотным в первую очередь сам, чтобы квалифицированно мог оказывать помощь своим членам профсоюза.

Председатель                                                               Л.Н. Коваленко

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА - 2022
Профсоюзных уголков – 17;
Профсоюзных стендов – 5;

Информационных листков – 12  выпусков тиражом по 100 экземпляров каждого выпуска;
Специальные выпуски информационных листков – 4;

Плакатов – 3.

Изготовлены специальные информационные бюллетени к Единому дню профсоюзного работника здравоохранения Кубани;

Печатные статьи в местных газетах «Восход» - 2.
Этому разделу работы профсоюзный комитет уделяет особое внимание.


Председатель ПК выступает с информацией на планерных совещаниях заведующих.


информация постоянно обновляется на стендах, проводятся семинары, профактив бывает на выездных семинарах, которые проводит Краевой комитет профсоюза работников здравоохранения – это один из видов информации, а так же председатель ПК информирует о проводимой работе профсоюза работников здравоохранения через районную прессу – газету «Восход»
Созданы странички в социальных сетях. 

Информация, которая помещена на профсоюзных уголках: документы, поступающие из Краевого комитета Профсоюза и ЦК Профсоюза, а также вся работа, которая проводится профсоюзным комитетом, решения Профкома, выступления председателя ПК на трехсторонней комиссии и других комиссиях и т.д.

На базе Первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК работает информационный центр № 2, который охватывает все первичные профсоюзные организации здравоохранения Абинского, Крымского и Северского районов.


Хотелось бы отметить, что информационные центры – это продуктивная форма общения между районными и первичными организациями Профсоюза, которые живут и трудятся по соседству. Мы многому учимся друг у друга, советуемся и тем самым помогаем работать плодотворно и избегать ошибок.


 Работа информационного центра не должна сводиться только к сбору информации и передачи ее в Краевой комитет Профсоюза, председатели информационных центров должны анализировать полученную информацию.

Председатель                                                                       Л.Н. Коваленко

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Проведено  культурно-массовых  мероприятий:  20. 
За  отчетный  период  2023 года  проведены  следующие   культурно-массовые  и  спортивные  мероприятия:
 - Участие в краевом шахматном турнире 18 февраля, заняли третье место.

     - Спортивное многоборье, посвященное 23 февраля.
- Приняли участие в краевом мероприятии «Поход на гору Шизе» Абинского района
 - проведение спортивного торжественного мероприятия, посвященного празднованию Единого дня профработника Кубани; Приняли участие все первичные организации информационного центра № 2.
 - проведение мероприятий, посвященных Дню Победы, поздравление ветеранов и тружеников тыла – медиков;
- Празднование  Дня  медработника;

- Участие  в волонтерском движении «мывместемысила»
 - Культурный поход в театр (сотрудники)  - 100 чел

 - новогоднее представление для детей – 130 чел

- посещение концерта «Кубанский казачий хор» - 150 чел.

 - участие и организация двух спартакиад март и сентябрь 2023 г.

В коллективном договоре на 2023-2025 годы принято отчисление администрацией ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК  0,5% денежных средств от платных услуг на счет профорганизации на культурно-массовые и спортивные мероприятия.
Председатель                                                                          Л.Н. Коваленко

Утверждено:
Заседание профкома
Протокол № 20 от 22.12.2022 года

Председатель 
Л.Н. Коваленко

Номенклатура дел

 Первичной профсоюзной организации Профессионального союза работников здравоохранения государственного бюджетного учреждения здравоохранения                       «Абинская центральная районная больница»
министерства здравоохранения Краснодарского края
	№
	Наименование дел
	Срок хранения
	Примечание

	Документы, определяющие статус организации

	1
	Учредительные документы – протокол о создании Первичной организации Профсоюза, протоколы о выборах председателя, членов профкома и КРК
	Постоянно
	Сдаются в архив

	2
	Устав Профсоюза, изменения и дополнения, вносимые в него
	Постоянно
	Претерпевшие изменения сдаются в архив

	3
	Положение о первичной профсоюзной организации с изменениями и дополнениями, вносимыми в него
	Постоянно
	Претерпевшие изменения сдаются в архив

	4
	Свидетельство о регистрации организации в органах регистрации юридических лиц
	Постоянно
	

	5
	Копии документов, направляемых в регистрирующий орган для ежегодного подтверждения своей деятельности в качестве юридического лица
	3 года по истечении срока полномочий
	

	Организационные вопросы

	6
	Постановления, письма и рекомендации выборных органов профсоюза
	До минования надобности
	Возможно формирование нескольких дел (по корреспондентам)

	7
	Постановления, решения и информационные письма местных органов власти
	До минования надобности
	

	8
	Приказы руководителя учреждения
	До минования надобности
	

	9
	Протоколы профсоюзных собраний (конференций) и материалы к ним
	Постоянно
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	10
	Материалы по организации проведения профсоюзных собраний, конференций (выписки из протоколов об избрании делегатов, графики собраний профорганизаций)
	3 года
	

	11
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета
	Постоянно
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	12
	Копии планов работы профсоюзного комитета и его комиссий
	До минования надобности
	

	13
	Документы по организации работы профгрупп
	3 года
	

	14
	Документы комиссий профсоюзного комитета
	3 года по истечении срока полномочий
	

	15
	Коллективный договор и материалы по контролю за его выполнением
	Постоянно
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	16
	Годовые статистические отчеты профсоюзного комитета
	Постоянно 
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	17
	Материалы по обучению профсоюзных кадров и актива
	3 года
	

	18
	Справки проверок работы профсоюзного комитета
	Постоянно
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	19
	Переписка по вопросам профсоюзной работы
	3 года
	

	20
	Предложения, заявления, жалобы работников в адрес профкома
	3 года
	

	Делопроизводство

	21
	Номенклатура дел, описи на дела постоянного срока хранения, акты на уничтожение дел профсоюзного комитета
	До минования надобности (в делах профкома – не менее 10 лет)
	

	22
	Журнал регистрации входящей корреспонденции
	3 года
	

	23
	Журнал исходящей корреспонденции
	3 года
	

	24
	Журнал учета предложений, заявлений и жалоб
	3 года
	

	Бухгалтерия профсоюзного комитета

	25
	Сметы доходов и расходов, штатные расписания и дополнения к ним, годовые финансовые отчеты и бухгалтерские балансы
	Постоянно
	10 лет – для организаций, не образующих документы научно-исторического значения

	26
	Полугодовые отчеты по всем направлениям финансово-хозяйственной деятельности
	5 лет в соответствии со ст.17 Закона «О бухгалтерском учете»
	По завершении ревизии

	27
	Кассовые, банковские документы со всеми приложениями к ним (счета, накладные, квитанции, акты, банковские документы, договоры, заявления на материальную помощь, авансовые отчеты и др.)
	5 лет
	По завершении ревизии

	28
	Журнал регистрации платежных поручений
	5 лет
	

	29
	Журнал регистрации кассовых документов
	5 лет
	

	30
	Акты ревизий финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета, приемо-сдаточные акты материально ответственных лиц
	5 лет
	

	31
	Книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов
	3 года после регистрации
	


Моральное и материальное поощрение профработников и профактива:
	№ п/п
	Вид награды
	Количество награжденных
	Наименование должности профкадров, профактива

	1.
	Почетная грамота ЦК Профсоюза
	1
	 Бухгалтер ПК - 1


	2.
	Почетная грамота Краевого комитета профсоюза работников здравоохранения
	5
	Члены молодежного совета 

	4.
	Почетная грамота министерства здравоохранения Краснодарского края
	2
	Члены профсоюза, профактив – 2


	5.
	Благодарность министра  здравоохранения Краснодарского края 
	7
	Членов профсоюза – 7


	6.
	Благодарность Краевого комитета профсоюза работников здравоохранения
	10
	профактивисты

	6.
	Единовременные выплаты в честь празднования Единого дня профработника
	32
	

	7.
	Ценные подарки
	45
	члены профкома, профактивисты45

	8. 
	Почетная грамота ФНПР
	1
	Бухгалтер ПК

	9.
	Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в Профсоюзах»
	1
	Председатель ПК

	10.
	Почетная грамота муниципального образования Абинский район
	20
	Активные члены профсоюза

	
	Итого
	125
	


Председатель                                                                Л.Н. Коваленко

ИНФОРМАЦИЯ ПО ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЕ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА                ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК ПО ИТОГАМ 2023 года

В 2023 году первичной профсоюзной  организацией Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК проведена большая работа по экономической защите членов профсоюза.
   
 3.1.Учтено мнение Профсоюза и водители гаража, которые обслуживают неотложную помощь, получаю доплату стимулирующего характера в размере 50% от должностного оклада. Количество водителей 6, выплачено за 2023 г 210 300 рублей
Непосредственное участие профком принимал участие при повышении оплаты труда администраторам (бывшим медрегистраторам), получают стимулирующую доплату в размере 3000 рублей. Всего 16 человек, за год выплачено 480 000 рублей.
По ходатайству профсоюзной организации осуществляется доплата стимулирующего характера операторам ЭВМ, 9 человек по 3000 рублей, сумма доплат 270 000 рублей.

3.2. Все локальные нормативные акты по оплате труда (приказы) и режиму рабочего времени в обязательном порядке согласовываются с профсоюзным комитетом, но до согласования и идет совместная работа с заместителем главного врача по экономическим вопросам и ведущим экономистом. Обсуждаем вопросы, всегда прислушиваются к председателю профкома. Совместно вносим изменения в приложение № 1 «Режим рабочего времени» к коллективному договору на 2023-2025 годы. Приняты в 2023 году положение об оплате труда и с приложениями, приказы о стимулирующих и компенсационных выплатах. Все вопросы определения режима работы, утверждения графиков сменности, установления оплаты труда и доплат за вредные и опасные условия труда, за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, выплат стимулирующего характера рассматриваются на заседаниях профкомов.
Порядок согласования соблюдаем, так как прежде, чем принять тот или иной документ, экономическая служба уточняет в какие сроки подавать на согласование.
3.3.Случаев задержки выплаты заработной платы в 2023году не было.
3.4. В соответствии с планом работы осуществляется контроль за правильной оплатой труда. Плановых проверок было 2 и по устному обращению членов Профсоюза было проведено 2 проверки. Всего за период 2023 года проведено 4 проверки. Составлены акты и о результатах проверки было доложено главному врачу. Результаты проверок были рассмотрены на профкоме. Главным врачом проведены служебные расследования по обращению выборного профсоюзного органа о выявленных нарушениях. Все нарушения были устранены, виновные лица понесли дисциплинарные взыскания.  
При плановой проверки 03.04.2023 года было выявлено, что в нарушении законодательства водители скорой медицинской помощи ежемесячно пишут заявления о приеме на работу по совместительству, после превышения 120 часов в год сверхурочной работы. Объясняется тем, что отделение скорой медицинской помощи укомплектовано водительским составов на 75%, оставить без экстренной медицинской помощи население Абинского района не возможно. Разговор был и с главным врачом и с заместителем по экономическим вопросам, увеличена была заработная плата водителям ОСМП, выставлены вакансии на сайтах, на сегодняшний день вопрос открыт.
3.5. В 2023 году первичной  организацией профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК совместно с администрацией учреждения  разработаны и утверждены Положение и критерии оценки для установления выплат стимулирующего характера. Ежемесячно, к 22 числу заведующие отделений подают в комиссию по распределению стимулирующих выплат (в состав комиссии входит председатель первичной организации) протоколы и ходатайства по распределению стимулирующих выплат сотрудникам отделений, согласно критериев оценки. На основании поданных протоколов комиссия распределяет стимулирующие выплаты, оформляет протоколом и затем издается приказ руководителя о стимулирующих выплатах сотрудникам ЛПУ.  

Случаев снижения или отмены размера выплат стимулирующего характера без учета утвержденных критериев не было. Обращений по этому вопросу не было.

По устному обращению Королева Н.Б, заведующего гинекологического отделения – врача-акушера-гинеколога 11.12.2023 года о не выплате стимулирующих выплат за интенсивность и качество выполняемой работы по двум должностям и как заведующему отделением и как врачу-ординатору, за вынесение дисциплинарного взыскания по нарушениям в оказании медицинской помощи. Была организована комиссия в составе председателя ПК, заместителя главного врача по экономическим вопросам, ведущего юристконсульта. Комиссия рассмотрела документы, дисциплинарное взыскание было вынесено по закону с согласованием выборного профсоюзного органа. Взыскание вынесено врачу-акушеру –гинекологу и снять по критериям оценки можно было только 2 балла, что соответствовало 10% суммы стимулирующих выплат за качество выполняемой работы, т.е. 1500 рублей, а Королеву Н.Б. полностью сняли стимулирующие выплаты и как заведующему отделением, и как врачу-ординатору. После трудного решения и разъяснения главному врачу о том, что нарушены права работника, и он будет обращаться в гострудинспекцию и суд, работнику были выплачены стимулирующие в размере 53000 рублей, за исключением 10% по должности врача-ординатора. 
3.6. За работу в ночное время – Перечень подразделений и должностей работников учреждения и размеры выплаты определены приложением № _2__ к Положению экстренным службам (скорая помощь фельдшера и водители) приемное отделение, отделение анестезиологии-реанимации, хирургическое отделение, терапевтическое отделение, гинекологическое отделение, травмапункт 2 уровня – 50% от должностного оклада, остальные 25%.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
- сдельщикам – по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 г. № 26-П при привлечении работников к работе в выходной или 
нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени выплачивать работникам все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха. 

За часы работы в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени выплаты компенсационного характера за выполнение работником наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производить, если работник в выходной или нерабочий праздничный день выполнял дополнительную работу.

В тех случаях, когда по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется другой день отдыха:

- устанавливать выплату компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день в одинарном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), а день отдыха оплате не подлежит, если работник использует день отдыха в том календарном месяце, в котором осуществлялась работа в выходной или нерабочий праздничный день;
- устанавливать выплату компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день в одинарном размере дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если она производилась сверх установленной месячной нормы рабочего времени, а оплату труда за календарный месяц, в котором предоставляется день отдыха, производить в полном размере, если день отдыха работник использует в другом календарном месяце.

Предоставлять работнику другой день отдыха взамен отработанного времени в выходной или нерабочий праздничный день на основании письменного заявления работника. Дату другого дня отдыха определять по соглашению сторон трудового договора. 
Предоставлять работнику полный день отдыха вне зависимости от количества отработанных часов в выходной или нерабочий праздничный день. 

За сверхурочную работу – за первые два часа сверхурочной работы в полуторном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы) и в двойном размере часовой ставки (части оклада, должностного оклада за час работы) за последующие часы сверхурочной работы, а также в одинарном размере выплаты стимулирующего и компенсационного характера, установленные работнику трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), предусмотренные системой оплаты труда, если сверхурочная работа не компенсировалась предоставлением другого времени отдыха, на основании постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 г. № 26-П. 
При этом, выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, персональные выплаты, премиальные выплаты по итогам работы за месяц, выплаты за качество выполняемых работ за часы сверхурочной работы устанавливаются работникам по итогам отработанного календарного месяца и выплачиваются в сроки выплаты заработной платы, предусмотренные пунктом 3.1.7.11. раздела 3 «Оплата труда» коллективного договора.
За часы работы в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени выплаты компенсационного характера за выполнение работником наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (статья 60.2 ТК РФ) производить, если работник в выходной или нерабочий праздничный день выполнял дополнительную работу.

По желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день, которая осуществлялась за пределами месячной нормы рабочего времени, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, то есть, за месяц, в котором работник, заработная плата которого помимо месячного оклада (должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты, работал в выходной день или нерабочий праздничный день, нужно заплатить заработную плату полностью, а также одинарную дневную часть заработной платы (дневную часть оклада (должностного оклада) и предусмотренных в рамках конкретной системы оплаты труда компенсационных и стимулирующих выплат), а за месяц, в котором работник взял день отдыха, заплатить заработную плату полностью, при условии, что работник отработает на один день меньше нормы. Это правило действует независимо от того, берет ли работник день отдыха в текущем месяце или в последующие (письмо Федеральной службы по труду и занятости от 17.05.2022 г. № ПГ/10843-6-1). 

Предоставлять работнику другой день отдыха взамен отработанного времени в выходной или нерабочий праздничный день на основании письменного заявления работника. Дату другого дня отдыха определять по соглашению сторон трудового договора. 

Предоставлять работнику полный день отдыха вне зависимости от количества отработанных часов в выходной или нерабочий праздничный день.

Не предоставляется работнику другой день отдыха за работу в нерабочий праздничный день, которая осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени в соответствии с графиком сменности (работы) (при сменной работе, суммированном учёте рабочего времени).

Прилагается раздел «Оплата труда» коллективного договора на 2023-2025 годы. 
3.7. Коллективным договором на 2023-2025 г предусмотрено премирование при награждении. В разделе «Оплата труда» коллективного договора определен порядок премирования. Согласно пункту 3.1.7.8. коллективного договора по согласованию с Профсоюзным комитетом премировать работников за счет средств учреждения в пределах фонда оплаты труда при присвоении почётных званий «Заслуженный …», «Народный …», «Почётный …», награжденных нагрудным знаком «Отличник здравоохранения», Почетной грамотой: Министерства здравоохранения Российской Федерации, Законодательного Собрания Краснодарского края, администрации Краснодарского края, министерства здравоохранения Краснодарского края, Памятным знаком Законодательного Собрания Краснодарского края, Благодарственным письмом Законодательного Собрания Краснодарского края или которым объявлена Благодарность: главы администрации (губернатора) Краснодарского края, министра здравоохранения Краснодарского края, другими ведомственными знаками отличия.

Премировать за счет средств учреждения по ходатайству Профсоюзного комитета работников:

 -награжденных нагрудным знаком «Отличник здравоохранения», Почетной грамотой: Министерства здравоохранения Российской Федерации, Законодательного Собрания Краснодарского края, администрации Краснодарского края в размере 3-х МРОТ на момент награждения;

- награжденных Памятным знаком Законодательного Собрания Краснодарского края, Благодарственным письмом Законодательного Собрания Краснодарского края или которым объявлена Благодарность: главы администрации (губернатора) Краснодарского края, Почетной грамотой министерства здравоохранения Краснодарского края в размере 2-х МРОТ на момент награждения;

 - которым объявлена Благодарность министерства здравоохранения Краснодарского края в размере 1-ого МРОТ на момент награждения. (Приказ министерства здравоохранения Краснодарского края от 25.03.2016 года № 1431 «О поощрениях министерства здравоохранения Краснодарского края»).

Размер премии определен с учетом иерархии наград.

Выплачивать лицам, удостоенным почетного звания «Заслуженный работник здравоохранения Кубани», «Заслуженный работник здравоохранения Краснодарского края», единовременное денежное вознаграждение в размере среднемесячной заработной платы (начисленной за счёт средств краевого бюджета и средств территориального фонда обязательного медицинского страхования):

- при присвоении почетного звания;

- при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые).

Единовременное денежное вознаграждение выплачивать по основной должности или по желанию работника на основании письменного заявления по должности, занимаемой в порядке внешнего совместительства, если основным местом работы работника не является государственное учреждение здравоохранения министерства здравоохранения Краснодарского края и единовременное денежное вознаграждение работнику по основному месту работы не выплачивалось. В 2023 году премировано 12 человек и выплаты составили 357 324 рубля.
3.8.Графики сменности согласовываются с выборным профсоюзным органом в установленном законом порядке.
 При рассмотрении графиков сменности в январе месяце 2023 года были выявлены такие нарушения, как распределение рабочих смен свыше нормы часов у водителей скорой медицинской помощи. Данный график был не согласован, выдано мотивированное мнение главному врачу. Нарушение было устранено и график согласован. 
Все надбавки стимулирующего характера, премии и другие выплаты за выполнение дополнительной работы устанавливаются работникам после согласования с профсоюзным комитетом.

Главным врачом проведены служебные расследования по обращению выборного профсоюзного органа о выявленных нарушениях. Все нарушения были устранены, виновные лица понесли дисциплинарные взыскания.  Заработная  плата  выплачивается  2  раза  в  месяц:  10  числа    и  25  числа. 

3.9 .Споров по заработной плате, рассмотренных через суд или КТС в 2023  году не было.

3.10. Коллективный договор на 2023-2025 г принимался с учетом Отраслевого профсоюза и разработанного Краснодарской краевой организацией Профсоюза макета коллективного договора.

3.11.Утверждена муниципальная программа по отрасли «Здравоохранения». Согласно этой программы открыт аптечный киоск на ФАП п.Пролетарий и установлена доплата фельдшеру, за 2023 г составила 76,8 тыс.рублей.

3.12. Согласно коллективному договору на 2023-2025 годы председатель первичной профсоюзной организации получает доплату за счет средств работодателя в размере 1МРОТ и 5 календарных дней дополнительного оплачиваемого  отпуска.
Председатель                                                                             Л.Н.Коваленко
IV. Работа  по  правовой и социальной  защите работников ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК  в 2023 году.
 4.1. Создана и работает 1  комиссия  КТС по трудовым спорам.
4.2. Работает комиссия по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. В 2023 году обращений в комиссию по трудовым спорам не было.

4.3.Создана служба внештатных правовых инспекторов.

4.4.Внештатный правовой инспектор  Мищенко Мария Сергеевна, специалист по кадрам, имеет высшее юридическое образование. 

4.5.Внештатный правой инспектор проводит юридические консультации ежедневно в рабочем порядке, а также проводит обучение по юридическим вопросам в «Школе профсоюзного актива». Внештатным правовым инспектором совместно с председателями ПК проводятся плановые проверки за соблюдением трудового законодательства в части приема-увольнения работников, применения дисциплинарных взысканий, правильного ведения трудовых книжек.
В 2023 году комиссией по правовым вопросам было проведено 4 плановых проверки:

 - по правильности предоставления ежегодных оплачиваемых дополнительных отпусков;

 - о правильности наложения и снятия дисциплинарных взысканий;

 -  предоставление дополнительных отпусков за вредные условия труда по результатам СОУТ, которым установлен класс вредности 3.1.
 - о законности увольнения работников;

- по приему работников на работу
 - правильного заполнения трудовых договоров.

4.6. Было выявлено 21 нарушение.

4.7.Создана и работает комиссия по пенсионным вопросам. Комиссия провела две проверки, были проверены записи в трудовых книжках на соответствие номенклатуры должностей и правильного названия структурных подразделений, соответствия штатного расписания и записей в трудовой книжке. Выявлено 15 нарушений.
4.8.Комиссия рассмотрела 1 пенсионное дела по льготному пенсионному обеспечению, по которому пенсионный фонд первоначально отказал в назначении пенсии. Комиссия помогла члену профсоюза собрать необходимые документы, работала с архивом по Абинскому району, с архивными документами больницы (отдел кадров, расчетный отдел). Выплата составила 25 245 рублей. 
4.9.Все локальные документы в обязательном порядке согласовываются с выборным профсоюзным органом. Направляется обращение руководителя в профсоюзный орган с пакетом документов, которые необходимо согласовать, выборный орган рассматривает, выдает мотивированное мнение и после этого издается приказ. Колдоговор с приложениями,  правила внутреннего трудового распорядка учреждения,  должностные инструкции сотрудников по должностям, графики отпусков, перечень специальностей и список медработников для переподготовки и повышения квалификации утвержден и согласован с выборным органом.

4.10.В отделе кадров ведется журнал учета ознакомления работников с коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, с Положением об оплате труда.

4.11. Работники ознакамливаются с внесенными изменениями в коллективный договор под роспись. Приглашает отдел кадров через профгруппоргов.

4.12.За период 2023 года было по ходатайству первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК предоставлено 6 мест в ДДУ.

4.13.Нарушения прав работников предпенсионного возраста нет.

Председатель ПК                                             Л.Н. Коваленко

 X. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

 Работодатель обязуется:
10.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы управления учреждением (ст. 52 ТК РФ, п. 3 ст. 16 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
10.2. Предоставлять Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК РФ, ст. 17 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»):

- экономического положения учреждения;

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорга​низацией или ликвидацией учреждения;

- предполагаемого введения или изменения норм или оплаты труда;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда ра​ботников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ​ников;

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий ра​ботников.

10.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и права требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст. 19 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников. 

10.5. Принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом.

10.6. Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные обязанности в интересах коллектива работников председателю профсоюзного комитета в течение __4_ часов в неделю, профактиву в течение __2_ часов в неделю.

10.7. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конфе​ренций, пленумов, заседаний президиума выборных органов Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. (Порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях необходимо определить в кол​лективном договоре –    ст. 374 ТК РФ, ст. 25 п. 5 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

10.8. Не подвергать дисциплинарному взысканию председателя Профсоюзного комитета и его заместителя без предварительного согласия  президиума районной организации Профсоюза, в котором  состоит на учете первичная профсоюзная организация, а также в период их работы в течение двух лет после прекращения полномочий руководителя (заместителя) профсоюзного комитета.

Не подвергать дисциплинарному взысканию председателя профгруппы (профбюро) без предварительного согласия Профсоюзного комитета.

Не подвергать дисциплинарному взысканию работников, являющихся членами профсоюзного органа райкома, Профсоюза без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, т.е. президиума  райкома Профсоюза.

10.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсо​юзные взносы из заработной платы работников в размере 1% от заработной платы. 
10.10. Распространять на работников, освобожденных от работы в связи с избранием на выборную должность в органы Проф​союза, действующие положения о премировании и другие социально-экономические льготы, предусмотренные в учреждении (ст. 375 ТК РФ, п. 4 ст. 26 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  
10.11. Производить оплату труда председателю первичной организации Профсоюза ежемесячно за счет средств учреждения из доходов по предпринимательской деятельности ( платных услуг) в размере  1 МРОТ рублей (ст. 377 ТК РФ).

10.12. В целях создания условий деятельности профсоюзной организации 

10.12.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бес​платное пользование оборудованное помещение, оргтехнику (компьютер, ксерокс и т.д.), средства связи (телефон, Интернет), транспорт (по согласованному графику), орга​низует за свой счет уборку помещения и ремонт оргтехники (ст. 377 ТК РФ, п. 1 ст. 28 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
10.12.2. Осуществляет подписку за счет учреждения необходимых периодических изданий по списку, предоставляемому Профсоюзным комитетом. 
10.12.3. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзному комитету юридическую базу данных (вариант «Консультант+» и пр.) и оплачивает обновление ее содержания. 

10.13. Лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 378 ТК РФ).
10.14. Отчислять денежные средства от дохода по платным услугам в размере 0,5 % на расчетный счет первичной организации Профсоюза для проведения спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.

10.15. Предоставлять дополнительный отпуск не освобожденному председателю ПК 5 календарных дней, бухгалтеру – 3 календарных дня,
1 календарный день – внештатному правовому инспектору и внештатному инспектору по охране труда
V.Работа  по жилищно-коммунальным вопросам ППО ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК .

5.1.За период 2023 года было выделено 3 квартиры;

                                                                    3 земельных участка;

5.2.Медицинских работников (семей) проживающих в общежитиях нет.

5.3.На получение муниципального жилья состоит 6 человек
5.4. субсидии не выделялись.

5.5. Меры социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения медицинским работникам, работающим и проживающим в сельской местности, поселках городского типа и городе районного подчинения осуществляются на основании постановления администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.12.2019 № 887 «О внесении изменений в постановление главы (губернатора) Краснодарского края от 4.02.2005 года № 65.
Задолженности  по мерам социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения медицинским работникам, работающим и проживающим в сельской местности, поселках городского типа и городе районного подчинения нет. 
Всего получили меры социальной поддержки на коммунальные услуги 199 работников на сумму 1527 535,80 рублей.

 5.6. Компенсационная выплата на возмещение расходов по оплате жилья, коммунальных услуг с 01.01.2023 биологам, инструкторам-методистам по лечебной физкультуре, медицинским психологам предоставлена, биолог получает льготу по коммунальным расходам в социальной защите, как ветеран труда, инструктора-методиста по лечебной физкультуре физического лица нет, на данный момент 1 специалист медицинский психолог выплата составила 8772,66  руб.
5.7. Получают оплату 2 сотрудников, врачи – 120 000 рублей из средств государственного бюджета,  5 врачей, на сумму 300 000 рублей из средств работодателя. Профком помогает собрать пакет документов.
5.8. Постановление администрации МО Абинский район от 26.09.2022 № 1172 «О внесении изменений в муниципальную программу создание условий для оказания медицинской помощи на территории МО Абинский район на 2021-2025 гг. Дополнительная оплата труда фельдшерам ФАП за работу по ведению аптечного ларька с медикаментами жизненоважных, сумма 76800 рублей.
Председатель                                                      Л.Н. Коваленко
VI. ОТЧЕТ ППО  ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ за 2022 год
1. В учреждениях  здравоохранения, где работают члены профсоюза:                                                             
1.1.количество рабочих мест                                                                              619  
1.2.количество работающих                                                                               994    
1.3.количество медицинских работников                                                         586
1.4.количество членов профсоюза                                                                     987
2.Количество  уполномоченных  по ОТ  и из                                                     25
них обученных в течение последних трех лет                                                    25
3. Количество учреждений, в которых нет уполномоченных по ОТ                 0                                                                                                         
4.Количество  внештатных  инспекторов  по  ОТ                                                1
5. Количество лиц, обученных по ОТ

	Годы
	Запланировано обучить всего (чел.)
	Фактически обучено (чел.)
	За счет средств учреждения (тыс.руб.)
	За счет средств ФСС (тыс.руб.)

	
	
	На профкурсах
	В учебных центрах
	В ЛПУ
	
	

	2020
	1033
	6
	41
	986
	205)
	-

	2019
	1024
	5
	38
	981
	243,8
	



Обучение на профкурсах и в учебных центрах проводилась за счет бюджетных средств, платных услуг ЛПУ и за счет средств министерства здравоохранения Краснодарского края.

6.Количество  совместных  комиссий  по  ОТ                                                     1
- в том числе количество обученных членов комиссии, %                             100

7. Количество представителей профкома в составе совместных комиссий по охране труда                                                                                                             3
8. Количество учреждений, где нет совместных комиссий                                0                                    
9.Количество  специалистов  по  ОТ                                                                     1
10. Количество учреждений с численностью более 50 чел., где нет

специалистов по ОТ                                                                                                0
11.Всего несчастных случаев на производстве, в том числе:                             0
 - тяжелых                                                                                                                 0
 - групповых                                                                                                             0
 - смертельных                                                                                                          0
12. Кч коэффициент частоты                                                                                  
13. Кт коэффициент тяжести                                                                                      
Динамика производственного травматизма

	годы
	Общее количество несчастных случаев
	В том числе с тяжелым исходом
	С летальным
	Групповых случаев
	Кч
	Кт

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


14.Всего ДТП                                                                                                           0
 - из них по вине водителей санитарного транспорт                                           0                             
 - количество пострадавших, всего                                                                  0      

В том числе:

- тяжелых                                                                                                                  0
 - групповых                                                                                                             0
 - смертельных                                                                                                          0
Динамика дорожно-транспортных происшествий
	годы
	Кол-во ДТП всего
	В том числе по вине водителя сан.транспорта
	Пострадавших 
	Примечание

	
	
	
	всего
	          В т.ч.
по вине   тяж водит           
	В т.ч. групповых
	В т.ч.  смерт.
	

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


15.Всего  профзаболеваний                                                                           нет

16. Бытовой травматизм                                                                                          0
17.Количество  мероприятий,  запланированных  в  ежегодном
    Соглашении:                                                                                                       16
Из  них  выполнено, %                                                                                      100
Заключение коллективных договоров и соглашений

	годы
	количество
	Содержат мероприятия по ОТ, предусмотренные
	Процент выполнения мероприятий по ОТ

	
	КД
	соглашений
	КД
	соглашениями
	КД
	соглашениями

	2018
	1
	1
	1
	1
	100
	100

	2019
	1
	1
	1
	1
	100
	100


18. Количество денежных средств, израсходованных 
на мероприятия по ОТ                                                                   4849500 руб                                                                                                                           
в том числе на 1 работника                                                          4 736  руб
19 .Обеспеченность  средствами  индивидуальной  защиты: %                  100%

  В  том  числе:

   Спецодеждой                                                                                                 100%

   Спецобувью                                                                                                   100%

20. Обеспечение смывающими средствами                                                   100%

21.Заведены  ли  личные  карточки  учета  выдачи  СИЗ                       да, 100%
22. Обеспеченность  спецмолоком                                                                 100%
23.Всего  рабочих  мест  подлежащих  аттестации                                          437
24.  Оценено рабочих мест                                                                           437                                         
В том числе за отчетный период                                                                 158
Специальная оценка условий труда
	годы
	Количество
	Общее кол-во РМ
	Кол-во рм, подлежащих оценке
	СОУТ

	
	организаций
	работающих
	
	
	Всего оценено
	Оценено за отчетный период
	К-во организаций полностью провели СОУТ

	2018
	1
	1033
	437
	141
	279
	76
	-

	2019
	1
	1010
	437
	437
	437
	158
	1


25. Использование средств ФСС на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний
	Годы
	Получено средств из ФСС всего (тыс.руб.)
	В том числе

	
	
	Проведение  СОУТ
	Реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных производственных факторов на раб.местах с требованиями
	Обучение по охране труда
	Приобретение СИЗ, смывающих, обезжиривающих
	Сан-курлечение
	Проведение обязательных периодических медосмотров
	Приобретение для проведения предсменных медосмотров алкотесторов
	Приобретение аптечек для оказания первой помощи

	2018
	96,0
	96,0
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	138,5
	138,5
	
	
	
	
	
	
	


26.Количество  оформленных  кабинетов  по ОТ                                                1
27.Количество  оформленных  уголков  по  ОТ                                                 25
28.Участие  в  конкурсе «На  лучшего  уполномоченного по ОТ»                 да                                                                                                                 
29.Заболеваемость  с  временной  утратой  трудоспособности  из  расчета  на  100  работающих  в  днях  нетрудоспособности и случаях
Заболевания с временной утратой трудоспособности

	годы
	Число дней нетрудоспособности на 100 работающих
	Число случаев заболеваемости на 100 работающих
	Средняя длительность 1 случая временной нетрудоспособности

	2018
	1200
	120,0
	16

	2019
	1200
	120,0
	16


30.Данные о работниках, получивших инвалидность

	Годы
	Количество инвалидов всего

	Тип учреждения
	Профессия, должность
	Степень утраты трудоспособности
	Причина назначения инвалидности
	Продолжает работать
	Не члены профсоюза

	
	
	ГБУЗ
	МУЗ
	Прочие
	Врач
	Средний медперсонал
	Младший медперсонал
	Прочие профессии
	1
	2
	3
	Несчастный случай на производстве
	Профзаболевание
	Общее заболевание
	
	

	2018
	52
	
	МБУЗ
	
	21
	20
	7
	4
	30
	22
	0
	
	
	52
	52
	0

	2019
	52
	ГБУЗ
	
	
	21
	20
	7
	4
	30
	22
	0
	
	
	52
	52
	0


31. Дети-инвалиды, находящиеся на иждивении работников.

	Годы
	Кол-во детей-инвалидов на иждивении мед.работников
	Тип учреждения
	Профессия, должность
	Не члены профсоюза

	
	
	ГУЗ
	МУЗ
	Врач
	Средний мед.персонал
	Младший мед.персонал
	Прочии профессии
	

	2018
	4
	
	МБУЗ
	1
	2
	1
	0
	0

	2019
	4
	ГБУЗ
	
	1
	2
	1
	0
	0


32. Количество учреждений, на которых внедрена система управления охраной труда                                                                                                           0
33. Данные по заключению коллективных договоров и соглашений приведены в таблице:
Заключение коллективных договоров и соглашений

	годы
	количество
	Содержат мероприятия по ОТ
	Процент выполнения мероприятий по ОТ

	
	КД
	Соглашений

2-х/3-х
	КД
	соглашениями
	КД
	соглашениями

	2018
	1
	0/1
	1
	да
	100
	100

	2019
	1
	0/1
	1
	да
	100
	100


Затраты на мероприятия по охране труда
	годы
	Всего затрат (ты сруб)
	На одного работающего руб

	2018
	5949,5
	5759

	2019
	4849,5
	4736


Председатель                                                                          Л.Н. Коваленко
Протокол № 3 от 20.12.2022 г
Информация о выполнении коллективного договора.


 В июне и ноябре месяце 2022 года профсоюзным комитетом проводилась проверка выполнения пунктов коллективного договора и по результатам были проведены конференции по итогам выполнения коллективного договора на 2019-2022 годы:

РАЗДЕЛ: ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

Трудовые отношения оформляются трудовым договором, который заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, хранится у каждой из сторон в соответствии со ст.67 ТК РФ.

 
В течение года профком дважды проверял правильность оформления трудовых договоров. Были выявлены нарушения: не во всех трудовых договорах есть подписи сотрудников. Кадровая служба с пониманием относится к замечаниям профкомитета, так, в отделе кадров ведется по форме журнал, где делается отметка с росписью сотрудника о том, что он ознакомлен с коллективным договором.

С внутренними совместителями тоже заключаются трудовые договора, что не делалось долгое время.

РАЗДЕЛ: « РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ»
Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка больницы, которые утверждены руководителем и согласованы с  профкомитетом и являются приложением к коллективному договору.


В течение всего года профком согласовывал графики работы структурных подразделений,  находится под постоянным контролем  учет месячной нормы рабочего времени.  Профком в начале года обеспечивает всех профгруппоргов отделений и подразделений ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК балансом рабочего времени по должностям работников учреждения на текущий год, что помогает им правильно составлять графики сменности.


Режимы работы структурных подразделений определены приложениями к коллективному договору.  Рабочие время для работающих инвалидов 2 группы – не превышает 35 часов в неделю. Для работников стационара  и сотрудников ФАП – введен суммированный учет рабочего  времени (приложение к коллективному договору).


Продолжительность рабочей смены определяется графиками сменности. Однако в нарушение требований ст.103 ТК РФ и коллективного договора графики сменности не всегда доводятся до сведения сотрудников за месяц, о чем работодатель постоянно информируется профкомом.

РАЗДЕЛ:  ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Всем работникам предоставляется ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы.

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев.

Предоставляются сотрудникам дополнительные отпуска: за работу во вредных и опасных условиях, за ненормированный рабочий день; за непрерывный стаж работы ( приложения к КД).


Решен положительно вопрос по выплате отпускных за три дня до ухода в отпуск. Имеется график отпусков, который утвержден главным врачом и согласован с профкомом.
Предоставляются дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда, минимальное количество календарных дней допотпуска 14.
РАЗДЕЛ: «ОПЛАТА ТРУДА»
Оплата труда работников ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК осуществляется согласно Положения об оплате труда утвержденное главным врачом и согласовано с первичной профорганизацией 29.01.2022 г протокол № 9.

Выплата заработной платы производится в рублях, два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. Если эти числа выпадают на выходные дни, то выплата заработной платы производится накануне. Задолженности по выплате заработной платы нет, задержек в 2022 году не было.


Производится повышение окладов на 15%, 20%, 25%, 30%, 40%, 60% (перечни работников, имеющих право на повышение окладов, утвержденных  приложениями  к коллективному договору).


Производится стимулирующая выплата в размере 125% оклада работникам фтизиатрической службе, в размере 50% оклада работникам инфекционной и психиатрической службам, доплата акушерской службе по родовым сертификатам согласно Положения (приложение к коллективному договору), доплата участковым врачам терапевтам и педиатрам, их медсестрам, сотрудникам скорой медпомощи, сотрудникам ФАП, «узким» специалистам за работу по проведению диспансеризации (согласно ФЗ и приложения к коллективному договору).


Премирования работников производится согласно разработанного и утвержденного Положения, которое прилагается к КД.


Коллективным договором установлена оплата за работу в  ночное время в размере 50% должностного оклада медицинским работникам, оказывающим экстренную медицинскую помощь, а также медицинским сестрам палатным хирургического и гинекологического отделений.


Проверкой профкома вопросов оплаты труда были выявлены следующие нарушения: не выплачивалась компенсация за отпуск и не начислялись отпускные внешним совместителям, не начислялась и не выплачивалась им премия. Вопрос был решен положительно, выплаты произведены. Нарушения имелись и по расчету командировочных, и только благодаря настойчивости профкома вопрос решен положительно и деньги выплачены в полном объеме.


Этот раздел работы очень сложный, объемный и всегда находится под контролем профсоюзного комитета.

РАЗДЕЛ: ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.

Все вопросы, связанные с увольнением, изменением структуры организации, реорганизации, а также сокращения численности и штата рассматриваются только с участием профсоюзного комитета. В коллективном договоре приняты меры по  содействию занятости.

РАЗДЕЛ: « ОХРАНА ТРУДА».

В части охраны труда проводится специальная оценка условий труда, улучшение условий работы сотрудников – ремонты в кабинетах, установка вентиляции в пищеблоке, сплит-систем в отделениях. Прошли обучение руководители и заведующие отделениями по вопросам охраны труда, по безопасным методам работы работники ЦСО, дезинфекторы, водители автотранспорта.

РАЗДЕЛ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

Руководитель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников. Признает право профсоюзного комитета на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов.


Профсоюзному комитету выделено отдельное помещение, предоставлена оргтехника, средства связи, т.е созданы условия для работы.


На счет первичной профорганизации перечисляется 0,5% на культурно-спортивные мероприятия от доходов по платным услугам учреждения.


При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно перечисляет на счет профорганизации членские взносы в размере 1% от начисляемой суммы.

Председателю первичной профсоюзной организации ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК производится ежемесячная доплата в размере 1МРОТ, а так же предоставляется пять дней оплачиваемого отпуска председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома.  

РАЗДЕЛ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ.

Руководитель обязуется обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование, осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве, по назначению выплаты пособий на рождение ребенка, по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, на погребение, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.


Предоставляются компенсации за коммунальные услуги медицинским работникам.

За 2022 год все пункты коллективного договора были выполнены.

Контроль по выполнению коллективного договора будет осуществляться и в дальнейшем профсоюзным комитетом.

Председатель                                                                            Коваленко Л.Н.
Выписка  из  протокола  № 20  от 22.12.2022 года
заседания профкома  ППО ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК
Присутствовали: 8 чел.,  члены  профкома.

Слушали: 
Заместителя председателя ПК Профсоюза Костину О.Б.
  Предложена  кандидатура  Ляхова Максима Валерьевича – врача-рентгенолога рентгеновского отделения ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК, уполномоченного по охране труда.
Постановили:  Выдвинуть  кандидатуру Ляхова М.В. - на  конкурс «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда  за  2022 год»  по  итогам  работы.
Председатель                                                                  Коваленко Л.Н.
Работа по оздоровлению детей
1. Выделено путевок уполномоченным органом МО Абинского района в загородные оздоровительные лагеря в 2021 году для детей работников учреждения здравоохранения 16 путевок, из них в санатории 4 путевки, в оздоровительные загородные лагеря 12.  Всего оздоровлено всеми видами 168 ребенка.

2. Ведется отдельно в уполномоченном органе МО учет заявлений на предоставление путевок от родителей, работающих в бюджетных учреждениях.   В Журнале, где регистрируются дети,  введена графа – БЮДЖЕТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ и против фамилий детей, чьи родители работают в бюджетной организации делается такая запись красным чернилам.

3. Определен  уполномоченный представитель профсоюзной организации на сдачу заявлений для получения путевок и социальных выплат  по каждой первичной профсоюзной организации.   Сами родители не ходили, а документы собирались, проверялись в профкоме и регистрировались уполномоченным лицом от профсоюзной организации, в нашем районе все дети были зарегистрированы в течение 3-х дней.

4. По требованию Абинской районной организации Профсоюза принято Постановление главы администрации муниципального образования Абинский район от 03.08.2010 года «О порядке предоставления санаторно-курортных и оздоровительных путевок детям, родители которых работают в бюджетных организациях.
5. В 2018 году за счет средств профсоюза в размере 77 600 рублей было приобретено 4 оздоровительных путевки в ДОЛ «Альбатрос» п. Кабардинка в летнее время.

Председатель                                                                       Л.Н. Коваленко   
 УЧАСТИЕ В КОЛЛЕКТИВНЫХ АКЦИЯХ ПРОТЕСТА АБИНСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ЗА 2016 год.
1.1. Количество акций протеста – 2
1.2. Количество участников акций – более 600 человек
2. Мероприятия в рамках коллективных акций:
2.1. Первомайская демонстрация. Количество участников – более 350 человек.

2.2.  Проведено – 20 собраний во всех подразделениях и конференций – 3 во всех первичных профсоюзных организациях.

2.2.1. Формы проведения – «круглый стол» в районной администрации, митинг 1 МАЯ.
Информация о проведении первомайской акции профсоюзов в 2015 году

Наименование местной организации Профсоюза – Абинская районная организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Количество членов Профсоюза, принявших участие в акции – более 350 человек

Из них до 35 лет – более 140 человек

Количество первичных организаций Профсоюза, принявших участие в акции – три

Дополнительные формы коллективных действий – 29.04.2015 года прошло заседание координационного Совета, выработан план действий Профсоюзов, определены лозунги, отработаны выступления председателей отраслевых Профсоюзов здравоохранения, образования и сельского хозяйства

Дополнительные лозунги, выдвинутые требования по итогам акции: «Достойная заработная плата медикам – здоровая нация», «60-часовой рабочей неделе-НЕТ!».

Требования Профсоюзов: «Человеку труда – достойную заработную плату, справедливые социальные гарантии!», «Реформы Правительства – на повышение уровня жизни населения», «Не сокращать льготы и социальные гарантии медицинским работникам».

Проблемы, возникшие в ходе проведения акции: проблем не было, все прошло на высоком организационном уровне

Освещение акции в средствах массовой информации: текст выступления председателя Абинского РК Профсоюза опубликован в местной прессе, велась видеосмъемка.

Председатель Абинского РК Профсоюза                                                         Л.Н. Коваленко
ТАБЛИЦА

показателей качества работы уполномоченного лица по охране труда за 2018 год
МБУЗ МО Абинский район «Центральная районная больница».
Кузнецова Лариса Алексеевна
	№п/п
	Показатели работы уполномоченного
	Результат работы
	Оценка работы
	Общий балл

	1.
	Выдано письменно представлений руководителю о нарушениях ОТ
	44
	26,4
	

	2.
	Количество проверок, проведенных уполномоченным единолично в соответствии или совместно с органами надзора
	16
	6,4
	

	3.
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда
	Не было трудовых споров
	
	

	4.
	Предъявлено требований о приостановке работы не отвечающего требованиям безопасности
	1
	0,7
	

	5.
	Внедрено предложений, улучшающих условия труда
	4
	1.6
	

	6.
	Участие в подготовке и контроле за выполнением мероприятий по охране труда кол.договора
	да
	0.3
	

	7.
	Не выполнено мероприятий по охране труда в кол. договоре
	нет
	
	

	8.
	Привлек к работе по общественному контролю за охраной труда (чел)
	7
	1.4
	

	9.
	Наличие действующего уголка по охране труда
	да
	0.4
	

	10.
	Количество выступлений уполномоченного по охране труда на собрании
	2
	
	

	11.
	Состояние условий и охраны труда соответствующих требованиям норм и правил охраны труда:
 - на рабочем месте уполномоченного

 - в отделении

 - подразделении
	
	
	


Председатель                                                                 Коваленко Л.Н.

ИНФОРМАЦИЯ

о сокращении должностей и работников за 2013 год

в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения муниципального образования Абинский район

	1
	Сокращение ставок
	Врачи и провизоры
	нет

	
	
	Средний мед.персонал
	нет

	
	
	Младший мед.персонал
	нет

	
	
	прочий
	нет

	2


	Сокращение работников
	Врачи и провизоры
	нет

	
	
	Средний мед.персонал
	нет

	
	
	Младший мед.персонал
	нет

	
	
	прочий
	нет


Председатель Абинского РК Профсоюза                         Л.Н. Коваленко
Работа Молодежного совета за  отчетный  период 2019 года

 -Участие в заседаниях  Профкома – 13
 -участие в профсоюзных конференциях – 3.

 - Проведено заседаний Молодежного совета - 7

Рассматривались  следующие  вопросы:

1.Об  исполнении  Плана работы Молодежного совета

2.О  состоянии  охраны  труда

3.О  подписке  на  газету  «Человек  труда»  и  другую  профсоюзную  печать
4. Об участии в работе информационного центра № 2
5.Об участии в краевом смотре-конкурсе  «На лучшую  первичную организацию по обучению профкадров и актива»
6. Об участии в краевом шахматном турнире
7.Об  участии в  проведении  проверки  правильности  начисления  и  предоставления  очередных  трудовых  и  дополнительных  отпусков

8.О выполнении коллективного договора на 2019-2022 гг
9. Участие в работе комиссии по заключению нового коллективного договора на 2019-2022 годы
10. Об участии членов Молодежного совета в акциях протеста

11. о праздновании Дня победы и поздравления ветеранов
12.Об  оздоровлении членов профсоюза   и их  детей
13.Учеба  профактива
14.О результатах проведения СОУТ

15. Об участии в спортивных соревнованиях Абинского района «Веселые старты»
16.Празднование  Единого  дня  профсоюзного  работника Кубани

17. Об участии членов Молодежного совета в Молодежном форуме
18.Празднование  Дня  медицинского  работника
19.Об участии в краевом турслете  «Медицинский экстрим»
20.О  награждении  членов Молодежного совета  профсоюзными наградами;

21. Об информационной работе
22. Об итогах социально-экономической эффективности

23. Об участии в смотре-конкурсе Абинского городского поселения «Признание – 2019 г»

24. Об участии в краевом фестивале «Салют, Победа!

ИНФОРМАЦИЯ 

о работе Молодежного совета первичной организации Профсоюза

ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК
В 2005 году был создан Молодежный совет с целью привлечения молодежи в Профсоюз.

Молодежный совет состоит из 5 человек, возглавляет Совет заместитель председателя ПК ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК, Наумов Александр Александрович – старший фельдшер скорой медицинской помощи Наумов А. А.,Костина О.Б. – заместитель председателя ПК, замнглавного врача по КЭР,  Баранова Л.В. – врач оргметодкабинета, Богатова В.В. – ведущий бухгалтер расчетного отдела, Быковец А.В. – слесарь по ремонту автомобилей.

 Разработан и утвержден на заседании профкома План работы Совета.

Все члены Совета прошли обучение в Северо-Кавказском учебном центре по очно-заочной форме, которое проводит Краевой комитет профсоюза работников здравоохранения. Это одно из направлений по вовлечению молодежи в профсоюз.

Молодежный Совет совместно с профсоюзным комитетом принимает активное участие во всех районных и краевых мероприятиях, как спортивных, так и культурно-массовых, таких как:

«Веселые старты», «Июньские старты», «Салют, Победа!», турслет «Медицинский экстрим», районный конкурс «Веселые и находчивые», 3 члена молодежного Совета приняли участие в молодежном форуме в Лермонтово и в Хосте, которые организовал краевой комитет профсоюза.

В коллективном договоре на 2019-2022 годы ГБУЗ «Абинская ЦРБ» МЗ КК введен раздел по работе с молодежью.

 Раздел 12.  «Молодежная политик».

12.1. В целях усиления социальной защищенности молодых работников учреждения работодатель обязуется:

12.1.1. Создать Молодежный Совет для координации работы с молодежью.

12.1.2. Разрабатывать комплексные программы по работе с молодежью и мероприятия по их реализации.

12.1.3. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для выпускников медицинских учебных заведений среднего и высшего образования.

12.1.4. работникам, призванным на срочную военную службу из учреждения, сохранять право поступления на работу в это учреждение в течение 3-х месяцев после возвращения со службы.

12.1.5. предоставлять льготы молодым работникам для обучения в высших и средних медицинских учебных заведениях в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Профсоюзный комитет обязуется:

12.2.1. Проводить информационную работу с молодежью по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи.

12.2.2. проводить обучающие семинары и привлекать молодые кадры к профсоюзной работе

12.2.3. привлекать молодежь к активной работе всех выборных органов и комиссий, в качестве полноправных членов, представляя позицию Молодежного совета по всем вопросам, находящимся в сфере деятельности Профсоюза.

12.2.4. формировать кадровый резерв из числа молодых профсоюзных лидеров, рекомендовать в резерв на руководящие профсоюзные должности.

12.2.5. реализовывать не менее 5% средств профсоюзного бюджета на мероприятия по молодежной политике, предусмотренные планом работы молодежного Совета.

12.2.6. ходатайствовать перед администрацией муниципального образования Абинский район о выделении мест в ДДУ.

12.2.7. ходатайствовать перед администрацией муниципального образования Абинский район о выделении бесплатных участков для строительства жилого дома для молодых специалистов.

Производственного травматизма среди молодежи нет.

