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РАЗДЕЛ VI.  
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

  

6.1. Для обеспечения социальной защищенности Работников и членов их 
семей, Работодатель обязуется обеспечивать финансирование принятых 
обязательств Коллективного договора КАО «Азот» и предоставлять 
предусмотренные социальные льготы, гарантии, выплаты и компенсации.  

Финансирование расходов на социальные льготы, гарантии, выплаты и 
компенсации осуществляется в пределах денежных средств, предусмотренных в 
бизнес-плане КАО «Азот», утверждённом на текущий год.  

6.2. Гарантии и льготы Работникам:  
6.2.1. Добровольное медицинское страхование (ДМС)  
Работодатель заключает договоры со страховыми компаниями на 

добровольное медицинское страхование Работников предприятия, в пределах 
средств, утверждённых бизнес-планом на текущий календарный год. При 
страховании дистанционных Работников медицинская помощь по договорам 
ДМС оказывается в ближайших населённых пунктах к месту их проживания, в 
соответствии с заключенными договорами страховой компании.   

6.2.2. Компенсация стоимости питания Работникам  
Работникам, не имеющим право на ЛПП, предоставляется частичная 

компенсация стоимости питания в сумме 100 рублей за полный рабочий день, а 
также за дни занятий в Центре обучения кадров, но не более суммы фактически 
израсходованных средств на питание за месяц.  

Работникам СПП, которые в силу удаленности не могут посещать 
организованные пункты питания, дистанционным Работникам КАО «Азот» 
денежная компенсация стоимости питания в сумме 100 рублей за полный 
рабочий день, а также Работникам Торгового дома КАО «Азот» в г. Москва в 
сумме 380 рублей за полный рабочий день выплачивается в составе заработной 
платы за вторую половину месяца.   

6.2.3. Материальная помощь, пособия и компенсации Работникам  
6.2.3.1. Работодатель оказывает Работнику материальную помощь согласно 

Аз Пол 0103-002 «Положение о предоставлении материальной помощи и 
компенсаций», в котором определены порядок, условия и размер оказания всех 
видов материальной помощи и компенсаций, указанных в пп. 6.2.3.2-6.2.3.3.  


