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Наша общероссийская общественная организация вступает в ответственный этап своей
деятельности: 2009 год объявлен годом проведения отчетно-выборной кампании в
профсоюзе работников здравоохранения Российской Федерации – в единые сроки и во
всех его организациях снизу доверху. Завершит эту кампанию Пятый съезд Профсоюза в
мае 2010 года в Москве. Развернутое постановление по этому вопросу принял Пленум ЦК
Профсоюза, состоявшийся 28 мая 2008 года.

Отчеты и выборы – это проходящий раз в пятилетие всесторонний смотр наших
профсоюзных сил, это оценка нашей активности, настойчивости и боевитости в борь-
бе за неукоснительное соблюдение трудовых прав и интересов каждого работника
здравоохранения – в каждом трудовом коллективе и в каждом регионе страны. Это
реальные достижения и конкретные результаты как наших массовых коллективных
действий, так и кропотливой, вдумчивой экспертной работы в рамках социального
партнерства. Что Профсоюзу и его организациям удалось сделать для людей, какие
проблемы не решаются?

Таковы главные вопросы, на которые предстоит ответить участникам тысяч профсоюзных
собраний и конференций в первичных организациях нашего Профсоюза. Поэтому именно
в помощь профкомам и активу «первичек» предназначен этот сборник документов и
материалов, в который вошли:

Постановление Пленума ЦК Профсоюза от 28 мая 2008 года,

Инструкция о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профорганов
в Профсоюзе (см.стр. 6),

Методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборных 
собраний (конференций ) в первичных организациях Профсоюза (см.стр.23).

Ответственный за выпуск 
В.Г. Вилков

Примечание: когда в тексте этого издания встречается слово «Профсоюз», напечатанное
с прописной (заглавной) буквы, следует читать Профсоюз работников здравоохранения РФ.
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В связи с истечением в 2009 году сроков
полномочий выборных коллегиальных орга-
нов в первичных, местных, региональных ор-
ганизациях Профсоюза, а в мае 2010 года –
с окончанием срока полномочий выборных
коллегиальных органов общероссийского
профессионального союза работников
здравоохранения и принимая во внимание
действующую норму Устава Профсоюза о
проведении отчетов и выборов в единые для
Профсоюза сроки (п.3 ст.19), Пленум
Центрального комитета профессиональ-
ного союза работников здравоохранения
РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить 2009 год – годом проведения
отчетно-выборной кампании и провести ее в
организациях профессионального союза ра-
ботников здравоохранения РФ в единые
сроки.

Завершить проведение отчетно-выборных
профсоюзных собраний в профгруппах и
профбюро; собраний (конференций) – в
первичных; конференций – в районных, го-
родских, окружных, областных, краевых,
республиканских организациях Профсоюза
до 1 января 2010 года.

2. Созвать V съезд профессионального со-
юза работников здравоохранения РФ в мае
2010 года в городе Москве.

3. Руководителям республиканских,
краевых, областных организаций Проф-
союза при подготовке и проведении от-
четов и выборов:

3.1. Считать работу по подготовке и прове-
дению отчетно-выборной кампании, как важ-
нейший этап деятельности организаций
Профсоюза всех уровней в осуществлении

за отчетный период их выборными органами
уставных прав и обязанностей в деле защи-
ты законных прав и интересов членов Проф-
союза.

3.2. Совместно с членами выборных кол-
легиальных органов организаций Профсо-
юза, работниками аппарата организаций
Профсоюза оказать действенную помощь
комитетам первичных, местных организа-
ций Профсоюза в вопросах подготовки и
успешного проведения отчетно-выборных
собраний (конференций). При подведении
итогов работы выборных органов в органи-
зациях Профсоюза обратить особое внима-
ние на критические замечания, предложе-
ния, высказанные участниками собраний,
делегатами конференций в адрес органи-
заций Профсоюза, принять меры по реали-
зации замечаний и учету предложений.

3.3. Обеспечить совместно с председа-
телями первичных, местных организаций
Профсоюза максимальное участие про-
фактива, членов Профсоюза в работе от-
четно-выборных собраний (конферен-
ций), широкое освещение хода подготов-
ки отчетно-выборной кампании и резуль-
татов деятельности выборных органов ор-
ганизаций Профсоюза за отчетный пери-
од, целей и задач, определенных на соб-
раниях, конференциях в организациях
Профсоюза.

3.4. Осуществить меры по кадровому ук-
реплению организаций Профсоюза, форми-
рованию и подготовке действенного резер-
ва. Широко привлекать к работе в организа-
циях Профсоюза молодежь, увеличив их
представительство в выборных органах ор-
ганизаций Профсоюза. 

Организовать обучение вновь избранных
профсоюзных кадров и актива. 

3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Пленума Центрального комитета 

профессионального союза работников здравоохранения РФ
28 мая 2008 г., № 8-2

О сроках и порядке 
проведения отчетно-выборной кампании 

в профсоюзе работников 
здравоохранения РФ
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3.5. Обеспечить своевременное представ-
ление статистической отчетности по итогам
отчетов и выборов; направить в адрес ЦК
Профсоюза критические замечания и пред-
ложения по совершенствованию деятель-
ности выборных органов общероссийского
Профсоюза, высказанные на отчетно-вы-
борных собраниях, конференциях.

4. Комитетам (советам) республикан-
ских, краевых, областных организаций
Профсоюза на своих заседаниях:

4.1. Рассмотреть вопрос и принять реше-
ния об отчетах и выборах профорганов всех
уровней в единые для Профсоюза установ-
ленные сроки.

4.2. Утвердить конкретную дату проведе-
ния отчетно-выборной конференции для со-
ответствующей республиканской, краевой,
областной организации Профсоюза и о при-
нятом решении информировать ЦК Профсо-
юза не позднее 1 февраля 2009 года
(ответственные – председатели республика-
нских, краевых, областных организаций
Профсоюза).

5. Президиумам комитетов республи-
канских, краевых, областных организа-
ций Профсоюза:

5.1. Утвердить на своих заседаниях график
(сроки) проведения собраний (конферен-
ций) для первичных, местных организаций
Профсоюза с учетом их завершения не поз-
днее, чем за один месяц до даты проведения
конференции в соответствующей республи-
канской, краевой, областной организации
Профсоюза.

5.2. Информировать Президиум ЦК Проф-
союза о ходе проведения отчетов и выборов
в организациях Профсоюза, решениях, при-
нимаемых на профсоюзных собраниях (кон-
ференциях) по состоянию на 1-е число пер-
вого месяца каждого квартала.

5.3. В целях подготовки отчетно-выборных
республиканских, краевых, областных кон-
ференций обобщить итоги организации про-
ведения и результаты работы отчетно-вы-
борных профсоюзных собраний (конферен-
ций) в первичных, местных организациях
Профсоюза и рассмотреть их на соответ-
ствующих пленарных заседаниях комитетов
региональных организаций Профсоюза.

6. Поручить Президиуму ЦК професси-
онального союза работников здравоох-
ранения РФ подготовить предложения по

вопросам, связанным с подготовкой и
проведением V съезда профессиональ-
ного союза работников здравоохранения
РФ, для рассмотрения на очередном
Пленуме ЦК профессионального союза
работников здравоохранения РФ: 

6.1. О проекте повестки дня V съезда про-
фессионального союза работников здраво-
охранения РФ*, конкретной дате его прове-
дения, месте проживания делегатов и гостей
съезда Профсоюза.

6.2. О норме представительства на съезд
Профсоюза и количественном составе деле-
гатов съезда Профсоюза от республиканских,
краевых, областных организаций Профсоюза.

6.3. О порядке выборов и форме голосова-
ния по избранию делегатов съезда Профсо-
юза в региональных, краевых, областных ор-
ганизациях Профсоюза.

6.4. О порядке образования постоянно
действующего руководящего органа про-
фессионального союза работников здраво-
охранения РФ и его Контрольно-ревизион-
ной комиссии.

7. Предложить Президиуму ЦК профес-
сионального союза работников здраво-
охранения РФ:

7.1. Утвердить резерв на должность Пред-
седателя профсоюза работников здравоох-
ранения РФ и его заместителей.

7.2. Сформировать список приглашенных
для участия в работе съезда Профсоюза из
числа представителей органов законода-
тельной, исполнительной власти РФ, ми-
нистерств и ведомств, а также родственных
профсоюзов ближнего и дальнего зару-
бежья, средств массовой информации и
других учреждений, организаций с последу-
ющим утверждением его количественного
состава на Пленуме ЦК Профсоюза (срок:
III кв. 2008 г.).

7.3. Разработать образец единой формы
документа, отражающего итоги работы от-
четно-выборных конференций республикан-
ских, краевых, областных организаций
Профсоюза, для представления в ЦК Проф-
союза.

7.4. Утвердить график проведения отчет-
но-выборных конференций в республикан-
ских, краевых, областных организациях
Профсоюза и участия в их работе предста-
вителей ЦК Профсоюза (срок: I кв.2009 г.).

4

*V съезд профессионального союза работников 
здравоохранения РФ – далее по тексту съезд Профсоюза.
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7.5. Подготовить порядок финансового
обеспечения V съезда Профсоюза (срок:
I кв. 2009 г.).

7.6. Утвердить состав и порядок работы
временной комиссии ЦК Профсоюза по под-
готовке предложений, дополнений в Устав
Профсоюза (срок: I кв. 2009 г.).

7.7. Составить график проведения со-
вещаний с представителями Профсоюза
в федеральных округах РФ, а также с пре-
дставителями региональных организаций
Профсоюза по основным вопросам, свя-
занным с организацией проведения от-
четно-выборной кампании в Профсоюзе
и порядком обсуждения проектов доку-
ментов V съезда Профсоюза (срок: IV кв.
2008 г.).

7.8. Подготовить предложения в план
организационно-технических меропри-
ятий по подготовке и проведению V съез-
да Профсоюза (срок: I кв. 2009 г.).

7.9. Рассмотреть предложения о меха-
низме формирования Президиума ЦК
Профсоюза, постоянно действующих
комиссиях ЦК Профсоюза (срок: I кв.
2009 г.).

8. Представителям Профсоюза в феде-
ральных округах РФ оказать практическую
помощь в организации и проведении отчет-
но-выборной кампании в региональных ор-

ганизациях, входящих в соответствующий
федеральный округ.

9. Отделу организационной работы аппа-
рата Профсоюза (Галенко Н.П.) обеспечить
гласность проведения отчетно-выборной
кампании в Профсоюзе, используя в этих це-
лях собственные и другие средства массо-
вой информации. 

Опубликовать данное постановление в
журнале «Профсоюзная тема».

10. Финансовому отделу аппарата Проф-
союза (Ярмаркина Р.В.) при формировании
проектов сметы профбюджета ЦК Профсо-
юза на 2009 и 2010 годы предусмотреть в
них расходы на мероприятия, связанные с
организацией и проведением отчетно-вы-
борной кампании в Профсоюзе, в том числе
и проведением V съезда Профсоюза.

11. Управлению делами аппарата Профсо-
юза (Пахомов А.Н.) направить данное поста-
новление в региональные организации
Профсоюза для исполнения.

12. Контроль за выполнением данного пос-
тановления возложить на Председателя
Профсоюза М.М.Кузьменко.

Председатель Профсоюза
М.М.Кузьменко

5
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Приложение к журналу «Профсоюзная тема»

Настоящая Инструкция разработана для
организаций профсоюза работников
здравоохранения Российской Федера-
ции* на основании норм Устава профсо-
юза работников здравоохранения РФ**,
с учетом внесенных в него на IV съезде
Профсоюза 25 мая 2005 года дополне-
ний и изменений.

I. Общие положения
1.1. Отчеты и выборы в организациях

Профсоюза накануне съезда Профсоюза
проходят в единые для Профсоюза сроки,
определяемые ЦК Профсоюза, в соответст-
вии с Уставом Профсоюза и Инструкцией о
порядке подготовки и проведения отчетов и
выборов профорганов в Профсоюзе*** (п.3
ст.19 Устава Профсоюза). Контрольно-реви-
зионные комиссии организаций Профсоюза
и Профсоюза отчитываются и избираются на
тот же срок полномочий, что и соответствую-
щие выборные коллегиальные профсоюзные
органы (п.3 ст.57 Устава Профсоюза).

Срок полномочий выборных органов орга-
низаций Профсоюза и Профсоюза – пять
лет, в течение указанного периода конкрет-
ный срок полномочий выборных органов
первичной организации Профсоюза, не име-
ющей статуса юридического лица, устанав-
ливается решением комитета (совета) реги-
ональной организации Профсоюза (п.п.1,2
ст.19 Устава Профсоюза). 

1.2. Высшим руководящим органом в
Профсоюзе является (п.1 ст. 16 Устава Проф-
союза):

● профсоюзное собрание или конференция
– для первичных организаций Профсоюза;

● конференция – для республиканских, кра-
евых, областных, городских, районных, иных

муниципальных образований, окружных ор-
ганизаций Профсоюза;

● Съезд – для Профсоюза.
Отчеты выборных органов, контрольно-ре-

визионных комиссий организаций Профсо-
юза и Профсоюза проводятся на собраниях,
конференциях организаций Профсоюза,
съезде Профсоюза. 

Для первичной организации
Профсоюза высшим руководящим

органом является профсоюзное
собрание (конференция)

1.3. Отчеты и выборы органов организаций
Профсоюза и Профсоюза и соответствую-
щих контрольно-ревизионных комиссий
проводятся в следующем порядке: сначала
отчитываются и избираются нижестоящие, а
затем – вышестоящие профорганы.

1.4. Выборным коллегиальным постоянно
действующим руководящим органом в
Профсоюзе является (п.2 ст.16 Устава Проф-
союза):

● для Профсоюза – Центральный комитет
Профсоюза;

● для республиканской, краевой, област-
ной (региональной) организации Профсою-
за – комитет (совет) соответствующей орга-
низации Профсоюза;

● для городской, районной, иного муници-
пального образования, окружной (местной)
организации Профсоюза – комитет соответ-
ствующей организации Профсоюза;

● для первичной организации Профсоюза –
профсоюзный комитет. 

В первичной организации Профсоюза
выборный коллегиальный 

постоянно действующий руководящий
орган – профсоюзный комитет

* Далее по тексту – Профсоюз 
** Далее по тексту – Устав Профсоюза
***Сокращенное наименование – Инструкция

УТВЕРЖДЕНА постановлением Пленума
ЦК Профсоюза от 18.11.2006 г. № 5-6

Инструкция 
о порядке подготовки и проведения 

отчетов и выборов профорганов 
в профсоюзе работников здравоохранения РФ

6

Proftema prilogenie A4  07.06.2008  12:07  Page 6



Выборным коллегиальным исполни-
тельным органом в Профсоюзе является
(п.3 ст.16 Устава Профсоюза):

● для Профсоюза – Президиум Централь-
ного комитета Профсоюза;

● для республиканской, краевой, област-
ной (региональной) организации Профсою-
за – президиум комитета (совета) соответ-
ствующей региональной организации
Профсоюза;

● для городской, районной, иного муници-
пального образования, окружной (местной)
организации Профсоюза – президиум ко-
митета соответствующей местной органи-
зации Профсоюза.

Выборным единоличным исполнитель-
ным органом в Профсоюзе является (п.4
ст.16 Устава Профсоюза):

● для Профсоюза – Председатель Проф-
союза;

● для республиканской, краевой, област-
ной (региональной) организации Профсою-
за – председатель республиканской, крае-
вой, областной (региональной) организации
Профсоюза;

● для городской, районной, иного муници-
пального образования, окружной (местной)
организации Профсоюза – председатель го-
родской, районной, иного муниципального
образования, окружной (местной) организа-
ции Профсоюза;

● для первичной организации Профсою-
за – председатель первичной организа-
ции Профсоюза.

Выборным контрольно-ревизионным ор-
ганом в Профсоюзе (п.5 ст.16 Устава Проф-
союза) является контрольно-ревизионная
комиссия первичной, местной, региональной
организации Профсоюза и Профсоюза.

II. Отчетно-выборное собрание 
(конференция) первичной 
организации Профсоюза

2.1. В решении профсоюзного комитета
первичной организации Профсоюза о про-
ведении отчетов и выборов в первичной ор-
ганизации Профсоюза должны быть устано-
влены:

● при наличии в структурных подразделе-
ниях учреждения, организации, предпри-
ятия профгрупп, профбюро – сроки прове-
дения их отчетно-выборных собраний;

● порядок представления в профсоюзный
комитет информации и отчетности об итогах
отчетов и выборов в структурных подразде-
лениях первичной организации Профсоюза,

а также критических замечаний и предложе-
ний, поступивших в ходе отчетов и выборов;

● дата проведения отчетно-выборного
собрания (конференции) первичной орга-
низации Профсоюза в соответствии с ре-
шением вышестоящего профоргана о про-
ведении отчетов и выборов и план меро-
приятий по его (ее) подготовке;

● при проведении отчетно-выборной проф-
союзной конференции – норма представи-
тельства от структурных подразделений
первичной организации Профсоюза на кон-
ференцию и порядок избрания делегатов, а
также сроки представления в профсоюзный
комитет списков делегатов и выписок из
протоколов об их избрании.

Этим же решением может быть создана
временная организационная комиссия
профкома по подготовке предложений по
кандидатурам на должность председателя
первичной организации Профсоюза, в со-
став профсоюзного комитета, контрольно-
ревизионной комиссии первичной организа-
ции Профсоюза.

2.2. Отчетно-выборные собрания (конфе-
ренции) в первичных организациях Профсо-
юза проводятся, как правило, в нерабочее
время. В первичных организациях Профсою-
за, имеющих в своей структуре профгруппы
(профбюро), сначала отчитываются и изби-
раются профгрупорги (профбюро), а затем
профсоюзные комитеты.

2.3. Отчетный доклад профсоюзного ко-
митета первичной организации Профсою-
за предварительно обсуждается на его за-
седании, отчет контрольно-ревизионной
комиссии первичной организации Профсо-
юза – на заседании комиссии. 

Если в структуре «первички» есть
профгруппы (профбюро), то сначала

отчитываются и избираются 
профгрупорги (профбюро) и только

затем профсоюзный комитет

2.4. Члены Профсоюза информируются о
дате, предполагаемой повестке дня и мес-
те проведения отчетно-выборного собра-
ния (конференции) не позднее, чем за две
недели до установленного срока проведе-
ния (п.2 ст.29 Устава Профсоюза).

2.5. В повестку дня отчетно-выборного со-
брания (конференции) первичной организа-
ции Профсоюза, объединяющей 30 и более
членов Профсоюза, включаются вопросы:

Инструкция о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов
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● отчет о работе профсоюзного комитета
первичной организации Профсоюза за пе-
риод с ____________ по ____________;

(месяц, год) (месяц, год)

● отчет о работе контрольно-ревизионной
комиссии первичной организации Профсо-
юза за период с ____________ по ____________;

(месяц, год) (месяц, год)

● выборы председателя первичной органи-
зации Профсоюза;

● выборы заместителя (заместителей)
председателя первичной организации
Профсоюза;

● выборы профсоюзного комитета;
● выборы контрольно-ревизионной комис-

сии первичной организации Профсоюза;
● выборы делегатов на отчетно-выборную

конференцию районной, городской, иного му-
ниципального образования, окружной (мест-
ной) или областной, краевой, республикан-
ской (региональной) организации Профсоюза;

● другие вопросы.

Собрание правомочно, если 
присутствует более половины работающих

на день его проведения членов
Профсоюза, а конференция – при 

участии в ее работе не менее 
двух третей избранных делегатов

2.6. В повестку дня отчетно-выборного со-
брания первичной организации Профсоюза,
объединяющей менее 30 членов Профсою-
за, включаются вопросы:

● отчет о работе председателя первичной ор-
ганизации Профсоюза за период с ___________

(месяц, год)

по ___________;
(месяц, год)

● отчет казначея первичной организации
Профсоюза за период с ____________ 

(месяц, год)

по ______________;
(месяц, год)

● выборы председателя первичной органи-
зации Профсоюза;

● выборы заместителя (заместителей)
председателя первичной организации
Профсоюза;

● выборы казначея первичной организации
Профсоюза;

● выборы делегатов на отчетно-выборную
конференцию местной или региональной
организации Профсоюза;

● другие вопросы.

2.7. Решения отчетно-выборных собраний
(конференций) оформляются в виде поста-
новлений (п. 4 ст. 29 Устава Профсоюза).

2.8. Для руководства отчетно-выборным
профсоюзным собранием (конференцией)
избираются:

■ на профсоюзном собрании – президиум,
счетная комиссия (для подсчета голосов при
проведении выборов тайным голосованием);

■ на отчетно-выборной конференции – пре-
зидиум, секретариат, мандатная, редакци-
онная комиссии, а также счетная комиссия. 

2.9. Профсоюзное собрание считается
правомочным (имеет кворум) при участии
в его работе более половины работающих
на день проведения собрания членов
Профсоюза; конференция – при участии в
ее работе не менее двух третей от числа
избранных делегатов (п.п. 1,2 ст. 17 Устава
Профсоюза).

При отсутствии кворума объявляется но-
вая дата проведения собрания (конферен-
ции) первичной организации Профсоюза с
той же повесткой дня.

2.10. Повестка дня и регламент работы, ко-
личественный и персональный состав руко-
водящих и рабочих органов отчетно-выбор-
ного собрания (конференции) утверждаются
собранием (конференцией) открытым голо-
сованием.

2.11. Для ведения текущей работы на соб-
рании (конференции) избираются (п. 2 ст. 28
Устава Профсоюза):

■ в первичной организации Профсоюза,
объединяющей менее 30 членов Профсою-
за – председатель первичной организации
Профсоюза и его заместитель (заместите-
ли), казначей;

■ в первичной организации Профсоюза,
объединяющей 30 и более членов Профсою-
за – председатель первичной организации
Профсоюза, его заместитель (заместители),
профсоюзный комитет, контрольно-ревизи-
онная комиссия.

По решению профсоюзного комитета в
структурных подразделениях учреждения,
организации, предприятия создаются проф-
группы, профбюро. Для ведения текущей ра-
боты в них избираются:

■ на собрании профгруппы – профсоюзный
групповой организатор (профгрупорг), его за-
меститель (заместители) и другой профактив;

■ на профсоюзном собрании (конферен-
ции) структурного подразделения учрежде-
ния, организации, предприятия – профбюро.
Непосредственно на собрании (конферен-
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ции) или заседании профбюро из его соста-
ва – председатель профбюро, заместитель
(заместители) председателя профбюро. 

Кого избирают для ведения текущей
работы в «первичке» и профгруппе?

Загляните в статью 28-ю 
Устава Профсоюза

2.12. Решения на отчетно-выборных соб-
раниях (конференциях) принимаются боль-
шинством голосов их участников (присутст-
вующих делегатов), при наличии кворума,
если иное не предусмотрено Уставом проф-
союза работников здравоохранения РФ (п. 1
ст. 18 Устава Профсоюза).

III. Отчетно-выборная конференция 
территориальной (местной, 
региональной) организации 
Профсоюза

3.1. В решении комитета (совета) территори-
альной организации Профсоюза о проведении
отчетов и выборов в территориальной органи-
зации Профсоюза должны быть установлены:

● сроки проведения отчетно-выборных со-
браний (конференций) в первичных органи-
зациях Профсоюза (для районной, город-
ской, иного муниципального образования,
окружной организации Профсоюза);

● сроки проведения отчетно-выборных
собраний и конференций первичных и ме-
стных организаций Профсоюза (для обла-
стной, краевой, республиканской органи-
зации Профсоюза);

● порядок представления в комитет (со-
вет) территориальной организации Проф-
союза информации и отчетности об итогах
отчетов и выборов в первичных и местных
организациях Профсоюза, а также критиче-
ских замечаний и предложений, поступив-
ших в ходе отчетов и выборов;

● дата проведения отчетно-выборной кон-
ференции территориальной организации
Профсоюза в соответствии с решением ко-
митета (совета) региональной организации
Профсоюза или Центрального комитета
Профсоюза о проведении отчетов и выборов
и план мероприятий по ее подготовке;

● нормы представительства:
■ от первичных организаций Профсоюза

(для местной организации Профсоюза);
■ от первичных и местных организаций

Профсоюза (для региональной организации
Профсоюза);

● сроки представления в комитет (совет)
территориальной организации Профсоюза
списков делегатов, избранных от нижесто-
ящих организаций Профсоюза, и выписок
из протоколов об их избрании, при необхо-
димости – анкет делегатов;

● порядок образования нового состава
комитета (совета) территориальной орга-
низации Профсоюза – избрание на конфе-
ренции или формирование по принципу
прямого делегирования представителей,
избранных организациями Профсоюза,
которые объединяет выборный профор-
ган, с правом их отзыва и замены.

Этим же решением может быть создана
временная организационная комиссия ко-
митета (совета) по подготовке предложе-
ний по кандидатурам на должность пред-
седателя территориальной организации
Профсоюза, в состав комитета (совета) и
контрольно-ревизионной комиссии тер-
риториальной организации Профсоюза
(при условии избрания двух последних не-
посредственно на конференции). 

3.2. Отчетный доклад комитета (совета)
территориальной организации Профсою-
за предварительно рассматривается на
заседании президиума комитета (совета)
с последующим обсуждением на пленуме
комитета (совета) территориальной орга-
низации Профсоюза, отчет контрольно-
ревизионной комиссии территориальной
организации Профсоюза – на заседании
комиссии.

Отчетный доклад комитета (совета)
территориальной организации 

Профсоюза предварительно 
рассматривается на заседании 

президиума этого органа, 
а затем обсуждается на пленуме 

комитета (совета)

3.3. Отчетно-выборные конференции в
территориальных организациях Профсою-
за, созываемые ее комитетом (советом),
проводятся по мере необходимости, но не
реже одного раза в пять лет. Решение о да-
те, предполагаемой повестке дня и месте
проведения конференции объявляется не
позднее, чем за месяц до ее открытия (п. 1
ст. 42 Устава Профсоюза).

3.4. В повестку дня отчетно-выборной кон-
ференции территориальной организации
Профсоюза включаются вопросы:
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● отчет о работе комитета (совета) терри-
ториальной организации Профсоюза за пе-
риод с ____________ по ____________;

(месяц, год) (месяц, год)

● отчет о работе контрольно-ревизионной ко-
миссии территориальной организации Проф-
союза за период с ___________ по ____________;

(месяц, год) (месяц, год)

● выборы председателя территориальной
организации Профсоюза;

● выборы заместителя (заместителей)
председателя территориальной организа-
ции Профсоюза;

● выборы или формирование по принципу
прямого делегирования представителей ко-
митета (совета) территориальной организа-
ции Профсоюза;

● выборы или формирование по принципу
прямого делегирования представителей
контрольно-ревизионной комиссии терри-
ториальной организации Профсоюза;

● выборы делегатов на отчетно-выбор-
ную конференцию региональной организа-
ции Профсоюза (на конференции местной
организации Профсоюза), на съезд Проф-
союза (на конференции региональной ор-
ганизации Профсоюза);

● выборы представителей территори-
альной организации Профсоюза для де-
легирования их в состав комитета (сове-
та) региональной организации Профсо-
юза или Центрального комитета Проф-
союза (при условии образования этих
профорганов по такому принципу);

● другие вопросы.
3.5. Решения отчетно-выборной конферен-

ции территориальной организации Профсо-
юза оформляются в виде постановлений 
(п. 3 ст. 42 Устава Профсоюза). 

Конференция правомочна (имеет
кворум) при участии в ее работе 

не менее двух третей от числа 
избранных делегатов.Тот же принцип

относится и к правомочности 
съезда Профсоюза

3.6. Правомочность отчетно-выборной
конференции территориальной организа-
ции Профсоюза определяется в соответст-
вии со ст. 17 Устава Профсоюза – конфе-
ренция правомочна (имеет кворум) при
участии в ее работе не менее двух третей
от числа избранных делегатов.

В работе отчетно-выборной конференции,
как правило, принимают участие представи-
тели вышестоящего профсоюзного органа.

При отсутствии кворума объявляется но-
вая дата проведения конференции терри-
ториальной организации Профсоюза с той
же повесткой дня.

3.7. Для руководства отчетно-выборной
конференцией открытым голосованием из-
бираются президиум, секретариат, мандат-
ная, редакционная и счетная комиссии.

Повестка дня и регламент работы, количе-
ственный и персональный состав руководя-
щих и рабочих органов отчетно-выборной
конференции территориальной организации
Профсоюза утверждаются конференцией
открытым голосованием.

3.8. Для ведения текущей работы на отчет-
но-выборной конференции избираются: ко-
митет (совет) территориальной организа-
ции Профсоюза; председатель территори-
альной организации Профсоюза и его за-
меститель (заместители), контрольно-ре-
визионная комиссия территориальной ор-
ганизации Профсоюза.

Президиум комитета (совета) территори-
альной организации Профсоюза избирается
на первом после отчетно-выборной конфе-
ренции заседании (пленуме) комитета (со-
вета) территориальной организации Проф-
союза, которое проходит, как правило, сразу
по окончании конференции. На этом же пле-
нуме утверждается количество и название
постоянно действующих комиссий комитета
(совета) территориальной организации
Профсоюза.

3.9. Решения на отчетно-выборных кон-
ференциях территориальных организаций
Профсоюза принимаются большинством
голосов присутствующих делегатов, при
наличии кворума, если иное не предусмот-
рено Уставом профсоюза работников
здравоохранения РФ (п. 1 ст. 18 Устава
Профсоюза).

IV. Съезд профсоюза работников 
здравоохранения РФ

4.1. В решении Центрального комитета
Профсоюза о проведении съезда Профсою-
за должны быть установлены:

● сроки проведения отчетов и выборов в
организациях Профсоюза;

● порядок представления в Центральный
комитет Профсоюза информации и отчетно-
сти об итогах отчетов и выборов в регио-
нальных организациях Профсоюза, а также
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критических замечаний и предложений, по-
ступивших в ходе отчетов и выборов;

● норма представительства от региональ-
ных организаций Профсоюза на съезд
Профсоюза и порядок избрания делегатов;

● сроки представления в Центральный ко-
митет Профсоюза списков делегатов, выпи-
сок из протоколов об их избрании и анкет де-
легатов;

● порядок образования нового состава
Центрального комитета Профсоюза – из-
брание на съезде Профсоюза или форми-
рование по принципу прямого делегирова-
ния представителей, избранных региональ-
ными организациями Профсоюза, которые
объединяет ЦК Профсоюза, с правом их от-
зыва и замены.

В повестке дня съезда Профсоюза –
отчеты ЦК и КРК, выборы 

председателя Профсоюза и его 
заместителей, выборы Центрального

комитета и КРК Профсоюза 
(или формирование этих органов 

по принципу прямого делегирования
представителей) и др. вопросы

Этим же решением могут быть созданы вре-
менные комиссии ЦК Профсоюза: по обобще-
нию предложений на выдвижение кандидатур
на должность Председателя Профсоюза; по
подготовке предложений по кандидатурам в
состав Центрального комитета Профсоюза и
Контрольно-ревизионной комиссии Профсо-
юза (при условии избрания двух последних
непосредственно на съезде Профсоюза).

4.2. О созыве и повестке дня съезда
Профсоюза объявляется не позднее, чем
за два месяца до его открытия (п. 2 ст. 53
Устава Профсоюза). 

4.3. В повестку дня съезда Профсоюза
включаются вопросы:

● отчет о работе Центрального комитета
Профсоюза за период с _____________________  

(месяц, год)

по ___________________;
(месяц, год)

● отчет о работе Контрольно ревизионной ко-
миссии Профсоюза за период с ______________

(месяц, год)

по __________________;
(месяц, год)

● выборы Председателя Профсоюза;

● выборы заместителя (заместителей)
Председателя Профсоюза;

● выборы или формирование по принципу
прямого делегирования представителей
Центрального комитета Профсоюза;

● выборы или формирование по принципу
прямого делегирования представителей Кон-
трольно-ревизионной комиссии Профсоюза;

● другие вопросы.
4.4. Решения съезда Профсоюза оформля-

ются в виде постановлений (п.6 ст. 53 Устава
Профсоюза).

4.5. Правомочность съезда Профсоюза оп-
ределяется в соответствии с Уставом проф-
союза работников здравоохранения РФ.
Съезд имеет кворум при участии в его рабо-
те не менее двух третей от числа избранных
делегатов (п. 2 ст. 17 Устава Профсоюза).

При отсутствии кворума объявляется но-
вая дата проведения съезда Профсоюза с
той же повесткой дня.

4.6. Для руководства съездом Профсоюза
открытым голосованием избираются прези-
диум, секретариат, мандатная, редакцион-
ная и счетная комиссии.

Повестка дня и регламент работы, количе-
ственный и персональный состав руководя-
щих и рабочих органов утверждаются съез-
дом Профсоюза открытым голосованием. 

4.7. Для ведения текущей работы на съез-
де Профсоюза избираются: Центральный
комитет Профсоюза, Председатель Профсо-
юза и его заместитель (заместители), Конт-
рольно-ревизионная комиссия Профсоюза.

Президиум Центрального комитета Проф-
союза избирается на первом после съезда
Профсоюза заседании (пленуме) ЦК Проф-
союза, которое проходит, как правило, сразу
по окончании съезда Профсоюза. На этом
же Пленуме утверждается количество и на-
звание постоянно действующих комиссий
ЦК Профсоюза.

На первом же заседании Центрального
комитета Профсоюза (такое заседание

принято именовать «пленум») 
избирается Президиум 

ЦК Профсоюза, утверждается 
количество постоянно 

действующих комиссий 
ЦК Прфсоюза и их названия

4.8. Решения на съезде Профсоюза при-
нимаются большинством голосов присут-
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ствующих делегатов, при наличии кворума,
если иное не предусмотрено Уставом
профсоюза работников здравоохранения
РФ (п. 1 ст. 18 Устава Профсоюза).

V. Порядок избрания делегатов

5.1. Делегаты на конференции организа-
ций Профсоюза, съезд Профсоюза избира-
ются в соответствии с порядком и нормами
представительства, установленными соот-
ветствующими профсоюзными органами.

5.2. Делегатами конференции организа-
ции Профсоюза, съезда Профсоюза избира-
ются только члены профсоюза работников
здравоохранения РФ.

5.3. Председатель первичной, местной,
региональной организации Профсоюза и его
заместитель (заместители) являются деле-
гатами соответствующих профсоюзных кон-
ференций. Председатель Профсоюза и его
заместитель (заместители) являются деле-
гатами съезда Профсоюза (п.п. 2,3 ст. 20 Ус-
тава Профсоюза).

5.4. Председатель контрольно-ревизион-
ной комиссии первичной, местной, регио-
нальной организации Профсоюза является
делегатом соответствующей профсоюзной
конференции. Председатель Контрольно-
ревизионной комиссии Профсоюза является
делегатом съезда Профсоюза (п.п.4,5 ст. 20
Устава Профсоюза).

VI. Образование выборных 
профсоюзных органов

6.1. Образование профсоюзных органов
проводится после заслушивания и обсужде-
ния собранием, конференцией организации
Профсоюза, съездом Профсоюза отчетного
доклада соответствующего профсоюзного
органа, доклада соответствующей контроль-
но-ревизионной комиссии и принятия по
ним решений (с согласия участников собра-
ния, делегатов конференции, съезда Проф-
союза решение может приниматься во вре-
мя работы счетной комиссии).

6.2. Профсоюзные комитеты, контрольно-
ревизионные комиссии первичных органи-
заций Профсоюза избираются на собраниях
(конференциях) первичных организаций
Профсоюза (п. 1 ст. 21 Устава Профсоюза).

6.3. Комитеты (советы) местных, региональ-
ных организаций Профсоюза и Профсоюза,
соответствующие контрольно-ревизионные
комиссии избираются на конференциях, съез-
дах или формируются по принципу прямого
делегирования представителей, избираемых

организациями Профсоюза, которые объеди-
няет выборный профорган, с правом их отзы-
ва и замены (п. 2 ст. 21 Устава Профсоюза).

Избрание профсоюзных органов. 
Выдвижение и обсуждение кандидатур 
в состав выборных органов организаций
Профсоюза и Профсоюза

6.4. При избрании профсоюзного органа
непосредственно на собрании, конферен-
ции организации Профсоюза, съезде Проф-
союза сначала открытым голосованием оп-
ределяется количественный состав избира-
емого профоргана.

6.5. Кандидатуры в состав профсоюзных
органов выдвигаются участниками собра-
ния, делегатами конференции организации
Профсоюза, съезда Профсоюза, а также от
имени совещания представителей делега-
ций (при условии его проведения) или вре-
менной организационной комиссии (при ус-
ловии ее создания в порядке, предусмот-
ренном п.п. 2.1, 3.1, 4.1 настоящей Инст-
рукции) отдельно в состав соответствующе-
го комитета (совета) и в члены соответству-
ющей контрольно-ревизионной комиссии.

Предварительное выдвижение кандидатур
в новый состав профоргана комиссией или
совещанием представителей делегаций не
ограничивает право участников собрания,
делегатов конференции организации Проф-
союза, съезда Профсоюза на выдвижение и
обсуждение кандидатур на самом собрании,
конференции, съезде Профсоюза (п.п. 2,5
ст. 8 Устава Профсоюза).

6.6. В состав выборного профсоюзного ор-
гана могут быть выдвинуты кандидатуры из
числа членов Профсоюза, отсутствующих на
собрании, не являющихся делегатами кон-
ференции, съезда Профсоюза.

Свою кандидатуру в состав профсоюзного
органа вправе предложить любой член Проф-
союза, присутствующий на собрании, являю-
щийся делегатом конференции, съезда
Профсоюза (п.п. 2,5 ст.8 Устава Профсоюза).

Собрание, конференция организации
Профсоюза, съезд Профсоюза не рассмат-
ривает выдвигаемые в состав профоргана
кандидатуры членов Профсоюза, избранных
в руководящие органы политических партий
или их отделений (п. 16 ст. 22 Устава Профсо-
юза), а также лиц, не являющихся членами
профсоюза работников здравоохранения РФ

Количество выдвигаемых кандидатур не
зависит от утвержденного количественного
состава профсоюзного органа.
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6.7. При поступлении предложения о пре-
кращении выдвижения кандидатур оно ста-
вится на голосование и открытым голосо-
ванием решается вопрос о прекращении
или продолжении выдвижения кандидатур.

6.8. Участники собрания, делегаты конфе-
ренции организации Профсоюза, съезда
Профсоюза персонально обсуждают все вы-
двинутые кандидатуры в том порядке, в каком
они были предложены. Выдвигающий канди-
датуру может охарактеризовать ее. Каждый
член Профсоюза, присутствующий на со-
брании, делегат конференции, съезда Проф-
союза имеет право отвода кандидатов и кри-
тики любого из них. Решение о прекращении
обсуждения той или иной кандидатуры при-
нимается участниками собрания, делегатами
конференции организации Профсоюза, съез-
да Профсоюза открытым голосованием.

6.9. После обсуждения кандидатур, по кото-
рым поступили отводы, следует в каждом от-
дельном случае открытым голосованием ре-
шать вопрос о том, включать или не включать
данную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не
поступило, включаются в список для прове-
дения выборов без голосования.

Порядок голосования

6.10. По решению собрания, конференции
организации Профсоюза, съезда Профсою-
за выборы профсоюзных органов, делегатов
на соответствующие конференции, съезд
Профсоюза могут проводиться тайным или
открытым голосованием (п.15 ст.18 Устава
Профсоюза). Решение о форме голосования
(тайное или открытое) принимается после
выдвижения и обсуждения кандидатур.

6.11. В голосовании по выборам проф-
союзных органов принимают участие: на
собрании – только члены Профсоюза дан-
ной первичной организации Профсоюза;
на конференции, съезде Профсоюза –
только делегаты этой конференции, съез-
да Профсоюза. 

Выборы всех профорганов, делегатов
на конференции и съезд Профсоюза

могут проводиться как тайным, 
так и открытым голосованием. 
Решение о форме голосования 

принимается после выдвижения 
и обсуждения соответствующих 

кандидатур

6.12. Для проведения тайного голосования
и подсчета его результатов собрание, кон-
ференция, съезд Профсоюза избирает от-
крытым голосованием счетную комиссию.
Количество членов счетной комиссии уста-
навливается собранием, конференцией,
съездом Профсоюза. Члены счетной комис-
сии избирают из своего состава председа-
теля и секретаря, о чем составляется прото-
кол № 1 (приложение № 1).

Счетная комиссия действует в соответст-
вии с Уставом профсоюза работников здра-
воохранения РФ и настоящей Инструкцией.

Все решения счетной комиссии принима-
ются большинством голосов ее членов, уча-
ствующих в работе комиссии.

Член комиссии, имеющий по какому-либо
вопросу, рассматриваемому комиссией,
особое мнение, может изложить его в пись-
менном виде и приложить к соответствую-
щему протоколу комиссии. Особое мнение
члена комиссии доводится до сведения соб-
рания, конференции, съезда Профсоюза.

6.13. Тайное голосование проводится в
следующем порядке:

6.13.1. Счетная комиссия подготавливает
бюллетени для тайного голосования по вы-
борам профоргана, контрольно-ревизион-
ной комиссии, делегатов на соответствую-
щую конференцию, съезд Профсоюза, в
которых кандидатуры располагаются в ал-
фавитном порядке, опечатывает избира-
тельные ящики (урны) и устанавливает их
таким образом, чтобы создавались все не-
обходимые условия для соблюдения тай-
ного голосования.

6.13.2. Председатель счетной комиссии
оглашает участникам собрания, делегатам
конференции, съезда Профсоюза прото-
кол №1 заседания счетной комиссии, ко-
торый собранием, конференцией, съез-
дом Профсоюза принимается к сведению,
затем разъясняет участникам, делегатам
порядок проведения тайного голосования.

6.13.3. Счетная комиссия выдает каждо-
му члену Профсоюза, присутствующему на
собрании (как правило, при предъявлении
профсоюзной карточки), делегату конфе-
ренции, съезда Профсоюза (при предъяв-
лении мандата) по одному экземпляру
оформленных бюллетеней с кандидатура-
ми, намеченными в состав профоргана,
контрольно-ревизионной комиссии, деле-
гатов на соответствующие конференции,
съезд Профсоюза и делает отметку в спи-
сках регистрации о том, что данный член
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Профсоюза (делегат) получил бюллетень
для участия в голосовании.

6.13.4. Если член Профсоюза, принимаю-
щий участие в работе собрания, делегат кон-
ференции, съезда Профсоюза считает, что
при заполнении бюллетеня допустил ошиб-
ку, он вправе обратиться к члену счетной ко-
миссии, выдавшему бюллетень, с просьбой
выдать ему новый бюллетень взамен ис-
порченного.

Член счетной комиссии выдает участнику
собрания, делегату конференции, съезда
Профсоюза новый бюллетень, делает отметку
«выдан новый бюллетень взамен испорченно-
го» в списке участников собрания, делегатов
конференции, съезда Профсоюза против фа-
милии данного члена Профсоюза, делегата и
расписывается. На испорченном бюллетене
член счетной комиссии делает запись «бюлле-
тень испорчен» и заверяет ее своей подписью.

После окончания голосования, перед
вскрытием избирательных ящиков (урн) все
испорченные бюллетени, а также бюллете-
ни, невостребованные участниками собра-
ния, делегатами конференции, съезда
Профсоюза, погашаются, о чем составляет-
ся акт счетной комиссии.

6.14. После голосования счетная комиссия
вскрывает избирательные ящики (урны) и
производит подсчет результатов голосова-
ния по каждому бюллетеню (при этом бюл-
летени не установленной формы не рассма-
триваются), составляет протокол №2 (при-
ложение № 2) по выборам профоргана, кон-
трольно-ревизионной комиссии, делегатов
на соответствующую конференцию, съезд
Профсоюза, в который заносит результаты
голосования, указывая количество голосов,
поданных «за» и «против» каждой кандидату-
ры, внесенной в бюллетень. Протокол под-
писывают все члены комиссии.

6.15. Для принятия решения по итогам го-
лосования счетная комиссия пользуется ре-
зультатами последней перед голосованием
регистрации участников собрания, делега-
тов конференции, съезда Профсоюза.

При необходимости, перед проведением
голосования счетная комиссия может про-
вести пересчет членов Профсоюза, деле-
гатов, принимающих участие в работе соб-
рания, конференции, съезда Профсоюза.

На момент проведения тайного голосования
кворум на собрании, конференции, съезде
Профсоюза определяется числом участников
собрания, делегатов конференции, съезда
Профсоюза, получивших на руки бюллетени. 

Для тайного голосования избирается
счетная комиссия, которая готовит

бюллетени, урны, ведет подсчет 
голосов по каждой кандидатуре 

и докладывает собранию 
(конференции, съезду) 

результаты голосования

6.16. При выборах тайным голосованием не-
действительными считаются бюллетени не ус-
тановленной формы, бюллетени по выборам
коллегиальных органов, в которых количество
голосов, поданных «за» избрание кандидатов,
больше предварительно утвержденного соб-
ранием, конференцией, съездом Профсоюза
количества выборного органа, а также бюлле-
тени с собственноручно вписанными участни-
ками собрания, делегатами конференции,
съезда Профсоюза кандидатурами.

6.17. Счетная комиссия докладывает соб-
ранию, конференции, съезду Профсоюза
результаты голосования по каждой кандида-
туре в отдельности.

Итоги выборов утверждаются решением
собрания, конференции, съезда Профсоюза
и только после этого выборы считаются со-
стоявшимися.

Решения собрания, конференции, съезда
Профсоюза об избранном составе руково-
дящего профоргана, контрольно-ревизион-
ной комиссии, делегатов на соответствую-
щую конференцию, съезд Профсоюза вно-
сятся в протокол собрания, конференции,
съезда Профсоюза.

6.18. Собрание, конференция, съезд
Профсоюза не утверждает протоколы счет-
ной комиссии в следующих случаях:

■ счетная комиссия при организации и про-
ведении тайного голосования допустила
серьезные нарушения, повлиявшие на итоги
голосования – в этом случае собрание, конфе-
ренция, съезд Профсоюза признает выборы
не состоявшимися и назначает новые выборы;

■ заключение счетной комиссии по итогам
выборов противоречит нормам Устава
Профсоюза и настоящей Инструкции – в
этом случае собрание, конференция, съезд
Профсоюза решает вопрос по существу. 

Открытое голосование проводится
поднятием мандата или специальной

карточки, подсчитывают голоса 
президиум или группа счетчиков
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6.19. Если выборы проводятся откры-
тым голосованием, то голосование прово-
дится по каждому оставленному в списке
кандидату или списком.

Решение голосовать списком может быть
принято единогласно собранием, конфе-
ренцией, съездом Профсоюза только в
том случае, если число кандидатур в спи-
ске для голосования совпадает с количе-
ственным составом соответствующего
профоргана, предварительно утвержден-
ным собранием, конференцией, съездом
Профсоюза. 

При открытом голосовании делегат конфе-
ренции, съезда Профсоюза голосует подня-
тием мандата или специальной карточки для
голосования.

Кандидатура считается избранной, 
если за нее проголосовало более 

половины участвующих в голосовании

Подсчет голосов при открытой форме го-
лосования проводит президиум или группа
счетчиков, избранная открытым голосовани-
ем собранием первичной организации
Профсоюза, соответствующей конференци-
ей, съездом Профсоюза. По каждой канди-
датуре подсчитываются все голоса «за»,
«против», «воздержавшиеся». Результаты
голосования докладываются собранию, кон-
ференции, съезду Профсоюза, и эти данные
заносятся в протокол. 

6.20. Решение о выборах членов посто-
янно действующего руководящего органа
организации Профсоюза и Профсоюза,
соответствующей контрольно-ревизион-
ной комиссии, делегатов на конференцию
местной, региональной организации
Профсоюза, съезд Профсоюза считается
принятым, если за предложенную канди-
датуру отдали свои голоса более половины
участников собрания, присутствующих де-
легатов конференции, съезда Профсоюза,
при наличии кворума (п.п. 1,2,3 ст. 18 Ус-
тава Профсоюза).

Если в результате голосования (тайного
или открытого) в состав профсоюзного ор-
гана будет избрано больше или меньше
членов, чем было предварительно установ-
лено, то собрание, конференция, съезд
Профсоюза открытым голосованием может
принять решение об утверждении состава
профсоюзного органа в количестве, соот-
ветствующем результатам голосования. В

случае, если большинство членов Профсо-
юза, присутствующих на собрании, делега-
тов конференции, съезда Профсоюза про-
голосуют за сохранение предварительно
установленного количественного состава
профсоюзного органа, следует заново вы-
двинуть и обсудить кандидатуры и провести
повторное голосование.

Если по результатам голосования по вы-
борам делегатов на конференцию, съезд
Профсоюза их окажется больше, чем над-
лежит избрать по норме представительст-
ва, то следует заново обсудить выдвинутые
кандидатуры и провести повторное голосо-
вание.

Формирование профорганов 
по принципу прямого делегирования

6.21. В соответствии с п. 2 ст. 21 Устава
Профсоюза, выборные постоянно действу-
ющие руководящие органы местных, реги-
ональных организаций Профсоюза и
Профсоюза, соответствующие контроль-
но-ревизионные комиссии могут форми-
роваться по принципу прямого делегиро-
вания представителей, избираемых орга-
низациями Профсоюза, которые объеди-
няет выборный профорган, с правом их от-
зыва и замены. 

6.22. Состав выборных постоянно действу-
ющих руководящих органов организаций
Профсоюза и Профсоюза должен быть пред-
ставлен различными категориями работни-
ков отрасли, обучающимися в учреждениях
среднего и высшего профессионального об-
разования. 

О том, как выборные руководящие
профорганы формируются по 

принципу прямого делегирования –
см. статью 21-ю Устава Профсоюза

6.23. Полномочия делегированных пред-
ставителей в состав выборного постоянно
действующего руководящего органа орга-
низации Профсоюза и Профсоюза, конт-
рольно-ревизионной комиссии подтвер-
ждает мандатная комиссия соответствую-
щего высшего органа организации Проф-
союза и Профсоюза (конференции, съез-
да Профсоюза), и на основании ее докла-
да делегаты конференции, съезда Проф-
союза утверждают состав комитета (сове-
та), контрольно-ревизионной комиссии
(п. 5 ст. 21 Устава Профсоюза).
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6.24. Порядок формирования и норму
представительства в комитет (совет) мест-
ной, региональной организации Профсою-
за и Профсоюза устанавливает соответст-
вующий профорган, созывающий отчетно-
выборную конференцию, съезд Профсою-
за. Порядок формирования и норму пред-
ставительства для контрольно-ревизион-
ных комиссий устанавливает соответству-
ющая контрольно-ревизионная комиссия
одновременно с принятием решения о
проведении отчетно-выборной кампании в
организациях Профсоюза и Профсоюзе (п.
6 ст. 21 Устава Профсоюза). 

6.25. Член выборного органа, контроль-
но-ревизионной комиссии организации
Профсоюза и Профсоюза, сформирован-
ных по принципу прямого делегирования,
может быть отозван только по решению
делегировавшей его организации Проф-
союза. В этом случае состав выборного
органа, контрольно-ревизионной комис-
сии организации Профсоюза и Профсою-
за пополняется новым членом, делегиро-
ванным от соответствующей организации
Профсоюза, полномочия которого на ос-
новании доклада мандатной комиссии
подтверждаются на пленуме постоянно
действующего руководящего органа ор-
ганизации Профсоюза и Профсоюза, на
заседании соответствующей контрольно-
ревизионной комиссии (п. 13 ст. 23 Устава
Профсоюза).

Порядок избрания председателей 
организаций Профсоюза 
и Профсоюза и их заместителей

6.26. Руководитель учреждения, организа-
ции, предприятия, имеющий право без до-
веренности действовать от имени юридиче-
ского лица; депутат любого уровня, работа-
ющий на платной основе, а также член Проф-
союза, избранный в руководящие органы
политических партий или их отделений, не
могут одновременно возглавлять организа-
цию Профсоюза (п.п. 15,16 ст. 22 Устава
Профсоюза).

6.27. Председателями первичных, терри-
ториальных организаций Профсоюза и
Профсоюза, их заместителями могут быть
только члены профсоюза работников здра-
воохранения РФ (п. 3 ст. 21 Устава Проф-
союза). 

6.28. Председатель первичной, местной,
региональной организации Профсоюза и
Профсоюза избирается непосредственно

собранием, конференцией, съездом Проф-
союза (п. 1 ст. 22 Устава Профсоюза). 

Кто не имеет права возглавлять 
организацию Профсоюза:

■ руководитель учреждения 
(например, главврач больницы).

■ депутат любого уровня, 
работающий на платной основе.

■ член Прфсоюза, избранный 
в руководящий орган какой-либо по-
литической партии или ее отделения.

6.29. Заместитель (заместители) председа-
теля первичной организации Профсоюза из-
бирается непосредственно собранием (кон-
ференцией) первичной организации Профсо-
юза (п. 2 ст. 22 Устава Профсоюза).

6.30. Заместитель (заместители) предсе-
дателя местной, региональной организа-
ции Профсоюза и Профсоюза избирается
на отчетно-выборной конференции мест-
ной, региональной организации Профсою-
за, съезде Профсоюза, а в период между
конференциями, съездами – на заседании
(пленуме) комитета (совета) местной, реги-
ональной организации Профсоюза, Цент-
рального комитета Профсоюза (п. 2,8 ст. 22
Устава Профсоюза).

6.31. Председатели организаций Профсо-
юза и Профсоюза, их заместители после их
избрания входят в состав соответствующих
комитетов (советов) и их президиумов по
должности (п. 3 ст. 22 Устава Профсоюза).

6.32. Кандидатуры на должность предсе-
дателя организации Профсоюза и Профсо-
юза выдвигаются участниками собрания,
делегатами конференции организации
Профсоюза, съезда Профсоюза, а также от
имени совещания представителей делега-
ций (при условии его проведения) или вре-
менной комиссии комитета (при условии ее
создания в порядке, предусмотренном
п.п.2.1, 3.1,4.1 настоящей Инструкции).

6.33. Вышестоящие профорганы имеют
право выдвигать кандидатуры для избрания
председателями подотчетных им организа-
ций (п.10 ст.22 Устава Профсоюза).

6.34. Кандидатуру на должность замести-
теля председателя организации Профсоюза
и Профсоюза предлагает председатель ор-
ганизации Профсоюза и Профсоюза (п. 2
ст. 22 Устава Профсоюза).
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6.35. Предварительное выдвижение кан-
дидатур на должность председателя орга-
низации Профсоюза и Профсоюза времен-
ной комиссией комитета, совещанием
представителей делегаций, а также выше-
стоящим профорганом не ограничивает
прав участников собрания, делегатов кон-
ференции, съезда Профсоюза на выдвиже-
ние и обсуждение кандидатур на самом со-
брании, конференции, съезде Профсоюза.

6.36. При выборах председателя организа-
ции Профсоюза и Профсоюза участники со-
брания, делегаты конференции, съезда
Профсоюза могут выдвигать и обсуждать
кандидатуры на эту должность членов Проф-
союза, отсутствующих на собрании, конфе-
ренции, съезде Профсоюза, лишь при усло-
вии получения в письменной форме их пред-
варительного согласия на это выдвижение.

Решение о прекращении выдвижения кан-
дидатур на должность председателя органи-
зации Профсоюза и Профсоюза принимает-
ся участниками собрания, делегатами кон-
ференции, съезда Профсоюза открытым го-
лосованием.

6.37. Участники собрания, делегаты кон-
ференции, съезда Профсоюза обсуждают
все выдвинутые кандидатуры в том поряд-
ке, в каком они были внесены в список.
Выдвигающий кандидатуру может охарак-
теризовать ее. Каждый участник собрания,
делегат конференции, съезда Профсоюза
имеет право отвода кандидатов и критики
любого из них. Решение о прекращении об-
суждения той или иной кандидатуры при-
нимается участниками собрания, делегата-
ми конференции, съезда Профсоюза от-
крытым голосованием.

После обсуждения кандидатур, по которым
поступили отводы, следует в каждом отдель-
ном случае открытым голосованием решать
вопрос о том, включать или не включать дан-
ную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не
поступило, включаются в список для про-
ведения выборов на должность председа-
теля организации Профсоюза и Профсою-
за без голосования.

6.38. Форма голосования (тайное или от-
крытое) при выборах председателя органи-
зации Профсоюза и Профсоюза определя-
ется участниками собрания, делегатами
конференции, съезда Профсоюза.

6.39. Тайное голосование по выборам
председателя организации Профсоюза и
Профсоюза проводится в том же порядке,

что и при выборах членов профоргана, конт-
рольно-ревизионной комиссии, делегатов
на конференцию, съезд Профсоюза. Счет-
ная комиссия подготавливает бюллетени
для тайного голосования по выборам пред-
седателя организации Профсоюза и Проф-
союза, где кандидатуры располагаются в
алфавитном порядке, выдает по одному
экземпляру подготовленных бюллетеней ка-
ждому члену Профсоюза, присутствующему
на собрании (как правило, при предъявле-
нии профсоюзной карточки), делегату кон-
ференции, съезда Профсоюза (при предъя-
влении мандата) и делает отметку в списках
регистрации о том, что данный член Проф-
союза (делегат) получил его и принял уча-
стие в голосовании.

В бюллетене по выборам председателя со-
ответствующей организации Профсоюза
или Профсоюза должна быть оставлена
только одна из включенных в него кандида-
тур. Бюллетени, в которых оставлены две и
более кандидатуры или дописаны новые, а
также бюллетени не установленной формы,
считаются недействительными.

Итоги голосования счетная комиссия зано-
сит в протокол №2 с указанием количества
голосов, поданных «за» и «против» по каждой
кандидатуре, внесенной в бюллетень. Про-
токол №2 подписывают все члены счетной
комиссии.

6.40. Решение о выборах председателя,
его заместителя (заместителей) организа-
ции Профсоюза и Профсоюза считается
принятым, если за предложенную кандида-
туру отдали свои голоса более половины
участников собрания, присутствующих де-
легатов конференции, съезда Профсоюза,
при наличии кворума (п.п. 2,3 ст. 18 Устава
Профсоюза).

6.41. Результаты голосования по каждой
кандидатуре счетная комиссия докладыва-
ет собранию, конференции, съезду Проф-
союза. Итоги выборов утверждаются соб-
ранием, конференцией, съездом Профсо-
юза, после чего выборы считаются состо-
явшимися.

Решение собрания, конференции, съезда
Профсоюза об избрании председателя, за-
местителя (заместителей) председателя ор-
ганизации Профсоюза и Профсоюза вносит-
ся в протокол собрания, конференции, съез-
да Профсоюза.

6.42. В случае, если ни один из кандида-
тов для избрания на должность не набрал
более половины голосов, проводится по-
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вторное голосование из числа двух канди-
датур, набравших наибольшее число голо-
сов. Если при повторном голосовании ни
один из кандидатов не набрал более поло-
вины голосов, проводится повторное вы-
движение кандидатур (п.7 ст.21 Устава
Профсоюза).

6.43. Досрочные выборы председателя орга-
низации Профсоюза и Профсоюза, его замес-
тителя (заместителей) проводятся в соответ-
ствии с Уставом профсоюза работников здра-
воохранения РФ и настоящей Инструкцией.

VII. Заключительные положения

7.1. Представитель вышестоящего проф-
органа, присутствующий на отчетно-выбор-
ном собрании, конференции организации
Профсоюза, должен следить за выполнени-
ем установленного порядка проведения вы-
боров, оказывать помощь председательст-
вующему на собрании, конференции по их
ведению, а в случае выявления нарушений
установленного порядка организации выбо-
ров остановить ход проведения собрания,
конференции, указать участникам собрания,
делегатам конференции на имеющие место
нарушения и принять меры к устранению вы-
явленных нарушений.

7.2. Все материалы тайного голосования
(списки участников собрания, делегатов кон-
ференции, съезда Профсоюза с отметками о
выдаче бюллетеней, списки кандидатур,
бюллетени, протоколы счетной комиссии и
другие) хранятся в соответствующем проф-
органе до следующих выборов на правах до-
кументов строгой отчетности, после чего
уничтожаются комиссией, сформированной
из членов вновь избранных профоргана и
контрольно-ревизионной комиссии по акту.

7.3. Материалы выборов могут быть предо-
ставлены для комиссионного ознакомления
по решению коллегиального органа органи-
зации Профсоюза и Профсоюза, принимае-
мому по собственной инициативе, по требо-
ванию соответствующей контрольно-реви-
зионной комиссии, по требованию более од-
ной трети участников собрания, делегатов
конференции, съезда Профсоюза, по требо-
ванию вышестоящих профсоюзных органов.
Представители заявителей могут принимать
участие в работе комиссии или должны быть
ознакомлены с результатами ее работы.

7.4. В случае избрания нового председате-
ля организации Профсоюза в течение 30 ка-
лендарных дней осуществляется прием-пе-
редача дел, имущества и других средств ор-
ганизации Профсоюза по акту. Акт подписы-
вают бывший и вновь избранный председа-
тели организации Профсоюза и председа-
тель контрольно-ревизионной комиссии. Ак-
ты хранятся на правах документов строгой
отчетности.

7.5. В 10-дневный срок протокол отчетно-
выборного собрания, конференции органи-
зации Профсоюза направляется вышестоя-
щему профоргану.

По результатам отчетов и выборов запол-
няются соответствующие формы статисти-
ческой отчетности, утвержденные постанов-
лением Исполкома ФНПР, и направляются
вышестоящему профоргану в установлен-
ные сроки.

Ответственность за своевременное
оформление документов отчетно-выборно-
го собрания, конференции, съезда Проф-
союза возлагается на председателя соот-
ветствующей организации Профсоюза и
Профсоюза.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Инструкции о порядке подготовки и проведения 

отчетов и выборов профорганов 
в профсоюзе работников здравоохранения РФ

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 1
заседания счетной комиссии 

отчетно-выборной конференции
_________________________________________________________________________________________________

наименование организации Профсоюза

по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

____________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали члены счетной комиссии:
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: О выборах председателя счетной комиссии. 
Постановили: Избрать председателем счетной комиссии
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: О выборах секретаря счетной комиссии. 
Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Председатель счетной комиссии ________________________________________________
Секретарь счетной комиссии____________________________________________________
Члены счетной комиссии________________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Инструкции о порядке подготовки и проведения 

отчетов и выборов профорганов 
в профсоюзе работников здравоохранения РФ

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии 

отчетно-выборной конференции

_________________________________________________________________________________________________
наименование организации Профсоюза

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали:
Председатель счетной комиссии ________________________________________________
Секретарь счетной комиссии____________________________________________________
Члены счетной комиссии________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

I. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам профсоюзного комитета ________________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза) 

или по выборам комитета (совета) _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование местной, региональной организации Профсоюза)

На конференцию избрано _____________ делегатов
На конференции присутствует _____________ делегатов
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета или комитета
(совета) _______ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось ______ бюллетеней.
Признано недействительными _______бюллетеней, в т.ч. не установленной формы __________________
бюллетеней.

В бюллетень для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета или комитета (совета)
__________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

были внесены следующие кандидатуры: __________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными в состав профсоюзного коми-
тета или комитета (совета)________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

следующие кандидатуры:
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Proftema prilogenie A4  07.06.2008  12:07  Page 20



Инструкция о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов

21

II. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии_____
__________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

На конференцию избрано_______делегатов
На конференции присутствует_______делегатов
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии
______________шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось_____бюллетеней.
Признано недействительными____бюллетеней, в т.ч. не установленной
формы ___________ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии______________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

были внесены следующие кандидатуры:__________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными в состав контрольно-ревизи-
онной комиссии _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________следующие кандидатуры:

(наименование организации Профсоюза)

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

III. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам председателя__________________________
________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

На конференцию избрано_______делегатов
На конференции присутствует_______делегатов
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам председателя ________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось____бюллетеней.
Признано недействительными ____ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам председателя _____________________________были
внесены следующие кандидатуры _______________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

__________________________________________________________________________________________________
(фамилии, инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранным председателем _______________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
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IV. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам делегатов на конференцию _____________
_________________________________________________________________________________________________,  

(наименование местной, региональной организации Профсоюза)

съезд Профсоюза.

На конференцию избрано______делегатов
На конференции присутствует______делегатов
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам делегатов на конференцию, съезд Проф-
союза _____ шт.

При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось ___бюллетеней.
Признано недействительными _____ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _____ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам делегатов на конференцию _____________________ 
____________________________________________________________________ _____________________________
_________________________________________________________________________________________________, 

(наименование местной, региональной организации Профсоюза)

съезд Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:
_________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ _____________________________
____________________________________________________________________ _____________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными делегатами на конференцию
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование местной, региональной организации Профсоюза)

съезд Профсоюза следующие кандидатуры:
_________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ _____________________________
____________________________________________________________________ _____________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Председатель счетной комиссии ________________________________________________
Секретарь счетной комиссии____________________________________________________
Члены счетной комиссии________________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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Подготовка к проведению отчетно-
выборного собрания (конференции) 
первичной организации Профсоюза
должна начинаться с принятия 
постановления профкома.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРОФКОМА О ПРОВЕ-
ДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПЕРВИЧ-
НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

В постановлении профкома должны быть
установлены:

● дата и место проведения отчетно-выбор-
ного собрания (конференции) первичной ор-
ганизации Профсоюза в соответствии с ре-
шением вышестоящего профоргана о сроках
проведения отчетов и выборов;

● план мероприятий по подготовке собра-
ния (конференции);

● предполагаемая повестка дня отчетно-
выборного собрания (конференции).

Для первичных организаций, объединя-
ющих 30 и более членов Профсоюза, 
в нее включаются следующие вопросы:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета
первичной организации Профсоюза за период
с __________ по __________ .

(месяц, год) (месяц, год)

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной
комиссии первичной организации Профсою-
за за период с ___________ по __________.

(месяц, год) (месяц, год)

3. Выборы председателя первичной орга-
низации Профсоюза.

4. Выборы заместителя (заместителей)
председателя первичной организации Проф-
союза.

5. Выборы профсоюзного комитета.
6. Выборы контрольно-ревизионной ко-

миссии первичной организации Профсо-
юза.

7. Выборы делегатов на отчетно-выборную
конференцию районной, городской, окруж-
ной (местной) или областной, краевой, рес-
публиканской (региональной) организации
Профсоюза.

8. Другие вопросы.

УТВЕРЖДЕНЫ постановлением Президиума
ЦК Профсоюза от 14 мая 2008 г. № 11-74

Методические рекомендации по подготовке 
и проведению отчетно-выборных собраний
(конференций) в первичных организациях

профсоюза работников здравоохранения РФ
Методические рекомендации подготовлены отделом организационной работы аппара-

та Профсоюза на основании норм действующего Устава Профсоюза (в редакции IV съез-
да Профсоюза от 25 мая 2005 г.), Общего положения о первичной организации Профсо-
юза (в редакции I Пленума ЦК Профсоюза от 25 мая 2005 г.) и Инструкции о порядке под-
готовки и проведения отчетов и выборов профорганов в профсоюзе работников здраво-
охранения РФ, новая редакция которой утверждена постановлением V Пленума ЦК Проф-
союза от 18 ноября 2006 г. № 5-6.

Они предназначены для оказания помощи председателям первичных организаций Профсо-
юза, профсоюзным комитетам при подготовке и проведении отчетов и выборов в первичных
организациях Профсоюза, могут быть использованы в системе обучения профсоюзных кадров
и актива, а также представителями вышестоящих профорганов, принимающих участие в рабо-
те отчетно-выборных собраний (конференций).

Настоящие Методические рекомендации не подменяют собой Инструкцию о порядке под-
готовки и проведения отчетов и выборов профорганов в профсоюзе работников здравоохра-
нения РФ, а лишь помогают сконцентрировать внимание пользователей на наиболее важных
и ответственных моментах, которые должны учитываться в ходе подготовки и проведения от-
четно-выборных собраний (конференций) в первичных организациях Профсоюза.
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К другим вопросам могут быть отнесены:

● при наличии в структурных подразделе-
ниях учреждения, организации, предпри-
ятия профгрупп, профбюро — сроки прове-
дения их отчетно-выборных собраний;

● порядок представления в профком ин-
формации и отчетности об итогах отчетов и
выборов в профгруппах, профбюро, а также
критических замечаний и предложений, по-
ступивших в ходе отчетов и выборов;

● при проведении отчетно-выборной
профсоюзной конференции – норма пред-
ставительства от структурных подразделе-
ний первичной организации Профсоюза на
конференцию и порядок избрания делега-
тов, а также сроки представления в проф-
ком списков делегатов и выписок из прото-
колов об их избрании.

Этим же решением (при необходимости)
может быть создана временная организа-
ционная комиссия профсоюзного комите-
та по подготовке предложений по кандида-
турам на должность председателя первич-
ной организации Профсоюза, в состав
профсоюзного комитета, контрольно-ре-
визионной комиссии первичной организа-
ции Профсоюза.

Отчеты и выборы в первичных организаци-
ях Профсоюза проходят, как правило, на
профсоюзных собраниях. 

Однако, в крупных первичных организа-
циях Профсоюза, с большим числом чле-
нов Профсоюза, многосменной (кругло-
суточной) работой, территориальной
разобщенностью и т.д., а также при нали-
чии в обязательном порядке в их структу-
ре профгрупп, профбюро могут прово-
диться отчетно-выборные конференции.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отчетно-выборные собрания (конферен-
ции) в первичных организациях Профсоюза
проводятся, как правило, в нерабочее время.

В первичных организациях Профсоюза,
имеющих в своей структуре профгруппы
(профбюро), сначала отчитываются и изби-
раются профгрупорги (профбюро), а затем –
профсоюзные комитеты.

Члены Профсоюза информируются о да-
те, предполагаемой повестке дня и мес-
те проведения отчетно-выборного собра-
ния (конференции) не позднее, чем за две
недели до установленного срока прове-
дения (п.2 ст.29 Устава Профсоюза).

Отчетный доклад профсоюзного комите-
та предварительно обсуждается на его за-

седании (примерная структура доклада
профсоюзного комитета прилагается –
приложение № 1). Отчет контрольно-реви-
зионной комиссии первичной организации
Профсоюза – на заседании комиссии (при-
мерная структура доклада контрольно-ре-
визионной комиссии прилагается – прило-
жение № 2).

Профсоюзное собрание считается пра-
вомочным (имеет кворум) при участии в
его работе более половины работающих
на день проведения собрания членов
Профсоюза; конференция – при участии
в ее работе не менее двух третей от чис-
ла избранных делегатов (п.п.1,2 ст.17
Устава Профсоюза).

Решения отчетно-выборных собраний
(конференций) оформляются в виде поста-
новлений (п.4 ст.29 Устава Профсоюза).

Решения на отчетно-выборных собра-
ниях (конференциях) принимаются
большинством (50 процентов голосов
плюс 1 голос) их участников (присутст-
вующих делегатов), при наличии кво-
рума, если иное не предусмотрено Ус-
тавом профсоюза работников здраво-
охранения РФ (п.1 ст.18 Устава Проф-
союза).

Повестка дня и регламент работы, количест-
венный и персональный состав руководящих
и рабочих органов отчетно-выборного собра-
ния (конференции) утверждаются собранием
(конференцией) открытым голосованием.

Для руководства отчетно-выборным проф-
союзным собранием (конференцией) изби-
раются:

● на профсоюзном собрании — президиум,
счетная комиссия (для подсчета голосов при
проведении выборов тайным голосованием);

● на отчетно-выборной конференции — пре-
зидиум, секретариат, мандатная, редакцион-
ная комиссии, а также счетная комиссия.

Для ведения текущей работы в первич-
ной организации Профсоюза, объединяю-
щей 30 и более членов Профсоюза, на со-
брании (конференции) избираются пред-
седатель первичной организации
Профсоюза, его заместитель (замес-
тители), профсоюзный комитет, конт-
рольно-ревизионная комиссия (п.2
ст.28 Устава Профсоюза).

При наличии в структуре первичной орга-
низации Профсоюза профгрупп, профбюро
в них избираются:

● на собрании профгруппы – профсоюз-
ный групповой организатор (профгру-
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порг), его заместитель (заместители) и
другой профактив;

● на профсоюзном собрании (конференции)
структурного подразделения учреждения, ор-
ганизации, предприятия – профбюро. Непос-
редственно на собрании (конференции) или
на заседании профбюро из его состава –
председатель профбюро, заместитель
(заместители) председателя профбюро.

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГАТОВ

Делегаты на отчетно-выборную конферен-
цию первичной организации Профсоюза изби-
раются в соответствии с порядком и нормой
представительства, установленной профсо-
юзным комитетом.

Делегатами конференции избираются
только члены профсоюза работников здра-
воохранения РФ.

Мандатная комиссия конференции на ос-
нове проверки представленных докумен-
тов об избрании делегатов, соответствия
их количества норме представительства,
установленной профсоюзным комитетом,
готовит и представляет доклад о количест-
венном и персональном составе делегатов
и о признании их полномочий, который ут-
верждается конференцией первичной ор-
ганизации Профсоюза. После этого ман-
датная комиссия производит обмен вре-
менных удостоверений на мандаты. Про-
токолы № 1,2 заседания мандатной комис-
сии конференции прилагаются (приложе-
ния № 3,4).

Председатель первичной организации
Профсоюза, его заместитель (замести-
тели), председатель контрольно-ревизи-
онной комиссии являются делегатами от-
четно-выборной конференции по долж-
ности (п.п. 2,4 ст.20 Устава Профсоюза).

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА И КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПЕРВИЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА. 
ВЫДВИЖЕНИЕ И ОБСУЖДЕНИЕ 
КАНДИДАТУР В ИХ СОСТАВ

Профсоюзные комитеты, контрольно-реви-
зионные комиссии первичных организаций
Профсоюза избираются исключительно на
собраниях (конференциях) первичных органи-
заций Профсоюза.

Избрание профсоюзных органов прово-
дится после заслушивания и обсуждения
собранием (конференцией) отчетного док-
лада профсоюзного комитета, доклада

контрольно-ревизионной комиссии пер-
вичной организации Профсоюза и приня-
тия по ним решений (с согласия участников
собрания, делегатов конференции реше-
ние может приниматься во время работы
счетной комиссии).

В начале собранием (конференцией) от-
крытым голосованием определяется коли-
чественный состав профсоюзного комитета,
контрольно-ревизионной комиссии первич-
ной организации Профсоюза.

Примечание: количественный состав проф-
союзного комитета определяется без учета
председателя первичной организации
Профсоюза и его заместителя (заместите-
лей), т.к. в соответствии с п.3 ст.22 Устава
Профсоюза они после избрания автомати-
чески входят в состав профсоюзного коми-
тета по должности.

Кандидатуры в состав профсоюзных орга-
нов выдвигаются участниками собрания
(делегатами конференции), а также от име-
ни совещания представителей делегаций
(при условии его проведения) или времен-
ной организационной комиссии профсоюз-
ного комитета (при условии ее создания)
отдельно в состав профсоюзного комитета
и в члены контрольно-ревизионной комис-
сии первичной организации Профсоюза.

Член Профсоюза, участвующий в работе
собрания (конференции), имеет право на
выдвижение кандидатур в состав выборных
органов, в т.ч. и своей (п.п. 2,5 ст.8 Устава
Профсоюза).

В состав выборного профсоюзного органа
могут быть выдвинуты кандидатуры из числа
членов Профсоюза, отсутствующих на соб-
рании или не являющихся делегатами кон-
ференции.

Собрание (конференция) первичной ор-
ганизации Профсоюза не рассматривает
выдвигаемые в состав выборного профор-
гана кандидатуры:

● членов Профсоюза, избранных в руково-
дящие органы политических партий или их
отделений (п. 16 ст.22 Устава Профсоюза);

● лиц, не являющихся членами профсо-
юза работников здравоохранения РФ
(п. 3 ст.21 Устава Профсоюза).

Количество выдвигаемых кандидатур мо-
жет быть больше утвержденного количест-
венного состава профсоюзного органа.

При поступлении предложения о прекра-
щении выдвижения кандидатур оно ставится
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на голосование и открытым голосованием
решается вопрос о прекращении или про-
должении выдвижения кандидатур.

Участники собрания (делегаты конферен-
ции) первичной организации Профсоюза
персонально обсуждают все выдвинутые
кандидатуры в том порядке, в каком они бы-
ли предложены. Выдвигающий кандидатуру
может охарактеризовать ее. Каждый член
Профсоюза, присутствующий на собрании,
делегат конференции имеет право отвода
кандидатов и критики любого из них. Реше-
ние о прекращении обсуждения той или
иной кандидатуры принимается участника-
ми собрания (делегатами конференции) от-
крытым голосованием.

После обсуждения кандидатур, по кото-
рым поступили отводы, следует в каждом
отдельном случае открытым голосовани-
ем решать вопрос о том, включать или не
включать данную кандидатуру в список (при
открытом голосовании) или в бюллетень
(при тайном голосовании).

Кандидатуры, против которых отводов не
поступило, включаются в список или бюл-
летень без голосования.

ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВЫБОРАМ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 
И ДЕЛЕГАТОВ НА СООТВЕТСТВУЮЩУЮ 
ПРОФСОЮЗНУЮ КОНФЕРЕНЦИЮ

По решению отчетно-выборного собра-
ния (конференции) первичной организа-
ции Профсоюза выборы профсоюзного
комитета, контрольно-ревизионной ко-
миссии, делегатов на конференцию го-
родской, районной, окружной (местной)
или республиканской, краевой, областной
(региональной) организации Профсоюза
могут проводиться тайным или откры-
тым голосованием (п. 15 ст.18 Устава
Профсоюза).

В голосовании по выборам профсоюзных ор-
ганов, делегатов на соответствующую проф-
союзную конференцию принимают участие:

● на собрании – только члены Профсоюза
данной первичной организации;

● на конференции – только делегаты этой
конференции.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВАНИЯ

Если выборы проводятся открытым голо-
сованием, то голосование проводится по ка-
ждому включенному в список кандидату или
списком.

Решение голосовать списком может
быть принято при единогласной поддержке
его собранием (конференцией) и только в
том случае, если число кандидатур в списке
для голосования совпадает с количествен-
ным составом соответственно профсоюзно-
го комитета, контрольно-ревизионной ко-
миссии, предварительно утвержденным со-
бранием (конференцией) первичной органи-
зации Профсоюза.

Подсчет голосов при открытой форме голо-
сования проводит президиум или группа счет-
чиков, избранная открытым голосованием со-
бранием (конференцией) первичной органи-
зации Профсоюза.

При персональном голосовании по каждой
кандидатуре подсчитываются все голоса
«за», «против», «воздержавшиеся». Резуль-
таты голосования докладываются собранию
(конференции) и эти данные заносятся в
протокол.

Решение о выборах членов профсоюзно-
го комитета, контрольно-ревизионной ко-
миссии первичной организации Профсою-
за, делегатов на конференцию местной
или региональной организации Профсою-
за считается принятым, если за предло-
женную кандидатуру отдали свои голоса
более половины участников собрания,
присутствующих делегатов конференции,
при наличии кворума (п.3 ст.18 Устава
Профсоюза).

Если в результате голосования (тайного
или открытого) в состав профсоюзного
комитета, контрольно-ревизионной ко-
миссии будет избрано больше или мень-
ше членов, чем было предварительно ус-
тановлено, то собрание (конференция)
первичной организации Профсоюза от-
крытым голосованием может принять
решение об утверждении состава проф-
союзного органа в количестве, соответ-
ствующем результатам голосования. В
случае, если большинство членов Проф-
союза, присутствующих на собрании,
делегатов конференции проголосуют за
сохранение предварительно установлен-
ного количественного состава профсо-
юзного органа, следует заново выдви-
нуть и обсудить кандидатуры и провести
повторное голосование.

Если по результатам голосования по
выборам делегатов на конференцию ме-
стной или региональной организации
Профсоюза их окажется больше, чем
надлежит избрать по норме представи-
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тельства, то следует заново выдвинуть и
обсудить кандидатуры и провести по-
вторное голосование.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

Для проведения тайного голосования и
подсчета его результатов собрание (конфе-
ренция) избирает открытым голосованием
счетную комиссию. Количество членов счет-
ной комиссии устанавливается собранием
(конференцией). На заседании счетной ко-
миссии ее члены избирают из своего соста-
ва председателя и секретаря, о чем состав-
ляется протокол № 1 (приложение № 5).

Счетная комиссия действует в соответст-
вии с Уставом профсоюза работников здра-
воохранения РФ и Инструкцией о порядке
подготовки и проведения отчетов и выборов
профорганов в Профсоюзе.

Все решения счетной комиссии принима-
ются большинством голосов ее членов. 

Член счетной комиссии, имеющий по како-
му-либо вопросу, рассматриваемому комис-
сией, особое мнение, может изложить его в
письменном виде и приложить к соответству-
ющему протоколу комиссии. Особое мнение
члена комиссии доводится до сведения соб-
рания (конференции).

После обсуждения кандидатур счетная ко-
миссия подготавливает бюллетени для тай-
ного голосования по выборам профсоюзного
комитета, контрольно-ревизионной комис-
сии, делегатов на соответствующую конфе-
ренцию, в которых кандидатуры располага-
ются в алфавитном порядке (образцы бюл-
летеней см. приложение № 6), проверяет и
опечатывает избирательные ящики (урны) и
устанавливает их таким образом, чтобы соз-
давались необходимые условия для соблю-
дения всех процедур тайного голосования.

Председатель счетной комиссии оглаша-
ет участникам собрания, делегатам конфе-
ренции протокол № 1 заседания счетной
комиссии, который собранием (конферен-
цией) принимается к сведению, затем
разъясняет участникам, делегатам поря-
док проведения тайного голосования.

Счетная комиссия выдает каждому члену
Профсоюза, присутствующему на собрании
(как правило, при предъявлении профсоюз-
ной карточки), делегату конференции (при
предъявлении мандата) по одному экземп-
ляру оформленных бюллетеней с кандидату-
рами, намеченными в состав профсоюзного
комитета, контрольно-ревизионной комис-

сии, делегатов на соответствующую конфе-
ренцию и делает отметку в списках регист-
рации о том, что данный член Профсоюза
(делегат) получил бюллетень для участия в
голосовании.

Наличие у счетной комиссии отчетно-
выборного собрания (конференции) спи-
ска членов Профсоюза, состоящих на
учете в первичной организации и участ-
вующих в работе собрания, или списка
делегатов, избранных и присутствующих
на конференции, обязательно!!!

Если член Профсоюза, принимающий уча-
стие в работе собрания, делегат конферен-
ции считает, что при заполнении бюллетеня
допустил ошибку, он вправе обратиться к
члену счетной комиссии, выдавшему бюлле-
тень, с просьбой выдать ему новый бюлле-
тень взамен испорченного.

Член счетной комиссии выдает участнику
собрания (делегату конференции) новый
бюллетень, делает отметку «выдан новый
бюллетень взамен испорченного» в списке
участников собрания (делегатов конферен-
ции) против фамилии данного члена Проф-
союза, делегата и расписывается. На испор-
ченном бюллетене член счетной комиссии
делает запись «бюллетень испорчен» и заве-
ряет ее своей подписью.

После окончания голосования, перед
вскрытием избирательных ящиков (урн) все
испорченные бюллетени, а также бюллете-
ни, невостребованные участниками собра-
ния (делегатами конференции) погашаются,
о чем составляется акт счетной комиссии.

После голосования счетная комиссия
вскрывает избирательные ящики (урны) и
производит подсчет результатов голосова-
ния по каждому бюллетеню (при этом бюл-
летени не установленной формы не рассма-
триваются), составляет протокол №2 (при-
ложение № 7) по выборам профсоюзного
комитета, контрольно-ревизионной комис-
сии, делегатов на соответствующую конфе-
ренцию, в который заносит результаты го-
лосования, указывая количество голосов,
поданных «за» и «против» каждой кандида-
туры, внесенной в бюллетень. Протокол
подписывают все члены комиссии.

Для принятия решения по итогам голо-
сования счетная комиссия пользуется
результатами последней перед голосо-
ванием регистрации участников собра-
ния (делегатов конференции).

При необходимости, перед проведени-
ем голосования счетная комиссия может
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провести пересчет членов Профсоюза,
делегатов, принимающих участие в ра-
боте собрания, конференции.

На момент проведения тайного голосо-
вания кворум на собрании, конференции
определяется числом участников собра-
ния (делегатов конференции), получив-
ших на руки бюллетени.

При выборах тайным голосованием
профсоюзного комитета, контрольно-ре-
визионной комиссии первичной органи-
зации Профсоюза недействительными
считаются: 

● бюллетени не установленной формы;
● бюллетени, в которых количество го-

лосов, поданных «за» избрание кандида-
тов, больше предварительно утвержден-
ного собранием (конференцией) количе-
ственного состава профсоюзного коми-
тета, контрольно-ревизионной комиссии
первичной организации Профсоюза;

Пример: Собрание (конференция) первич-
ной организации Профсоюза утвердило (ут-
вердила) состав профкома в количестве
9 человек. Выдвинуто и включено в бюлле-
тень для тайного голосования 11 кандида-
тур. Бюллетень, в котором оставлено 10 кан-
дидатур, считается недействительным. Бюл-
летень, в котором оставлено 9 и менее кан-
дидатур, действителен.

● бюллетени с собственноручно вписан-
ными участниками собрания (делегата-
ми конференции) кандидатурами.

Счетная комиссия докладывает собра-
нию, конференции результаты голосова-
ния по каждой кандидатуре в отдельности.
Итоги выборов утверждаются решени-
ем собрания, конференции, и только
после этого выборы считаются состо-
явшимися.

Решения собрания, конференции об из-
бранном составе профсоюзного комитета,
контрольно-ревизионной комиссии, делега-
тов на соответствующую конференцию вно-
сятся в протокол собрания, конференции. 

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПРОФСОЮЗА И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

Председателями первичных организаций
Профсоюза, их заместителями могут быть
только члены профсоюза работников здра-
воохранения РФ (п. 3 ст. 21 Устава
Профсоюза).

В соответствии с п.п. 15,16 ст. 22 Уста-
ва Профсоюза руководитель учрежде-
ния, организации, предприятия, имею-
щий право без доверенности действо-
вать от имени юридического лица; депу-
тат любого уровня, работающий на плат-
ной основе; а также член Профсоюза, из-
бранный в руководящие органы полити-
ческих партий или их отделений, не мо-
гут одновременно возглавлять первич-
ную организацию Профсоюза. 

Председатель первичной организации
Профсоюза избирается непосредственно
собранием (конференцией) (п. 1 ст. 22 Уста-
ва Профсоюза).

Заместитель (заместители) председателя
первичной организации Профсоюза изби-
рается непосредственно собранием (кон-
ференцией) первичной организации Проф-
союза (п. 2 ст. 22 Устава Профсоюза).

Председатель первичной организации Проф-
союза и его заместитель после их избрания
входят в состав профсоюзного комитета по
должности (п. 3 ст. 22 Устава Профсоюза).

Сроки полномочий председателя первич-
ной организации Профсоюза и его замести-
теля (заместителей) не могут превышать
срока полномочий профсоюзного комитета
(п.2 ст.19 Устава Профсоюза).

Кандидатуры на должность председателя
первичной организации Профсоюза выдви-
гаются участниками собрания (делегатами
конференции), а также от имени совещания
представителей делегаций (при условии его
проведения) или временной организацион-
ной комиссией профсоюзного комитета (при
условии ее создания).

Вышестоящие профорганы имеют право
выдвигать кандидатуры для избрания пред-
седателями подотчетных им первичных ор-
ганизаций Профсоюза (п. 10 ст. 22 Устава
Профсоюза).

Кандидатуру на должность заместителя
председателя первичной организации Проф-
союза предлагает председатель первичной
организации Профсоюза (п.2 ст. 22 Устава
Профсоюза).

При выборах председателя первичной ор-
ганизации Профсоюза участники собрания
(делегаты конференции) могут выдвигать и
обсуждать кандидатуры на эту должность
членов Профсоюза, отсутствующих на
собрании, конференции лишь при усло-
вии получения в письменной форме их
предварительного согласия на это вы-
движение.
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Решение о прекращении выдвижения
кандидатур на должность председателя
первичной организации Профсоюза при-
нимается участниками собрания (делега-
тами конференции) открытым голосова-
нием.

Участники собрания (делегаты конфе-
ренции) обсуждают все выдвинутые канди-
датуры в том порядке, в каком они были
внесены в список. Выдвигающий кандида-
туру может охарактеризовать ее. Каждый
участник собрания (делегат конференции)
имеет право отвода кандидатов и критики
любого из них. Решение о прекращении
обсуждения той или иной кандидатуры
принимается участниками собрания (деле-
гатами конференции) открытым голосо-
ванием.

После обсуждения кандидатур, по кото-
рым поступили отводы, следует в каждом
отдельном случае открытым голосовани-
ем решать вопрос о том, включать или не
включать данную кандидатуру в список
(при открытом голосовании) или бюллетень
(при тайном голосовании).

Кандидатуры, против которых отводов не
поступило, включаются в список или бюлле-
тень для проведения выборов на должность
председателя первичной организации
Профсоюза без голосования.

Форма голосования (тайное или откры-
тое) при выборах председателя первич-
ной организации Профсоюза определяет-
ся участниками собрания (делегатами
конференции).

Открытое или тайное голосование по вы-
борам председателя первичной организа-
ции Профсоюза проводится в том же поряд-
ке, что и при выборах профсоюзного комите-
та, контрольно-ревизионной комиссии, де-
легатов на конференцию соответствующей
организации Профсоюза. 

При тайном голосовании счетная комиссия
подготавливает бюллетени для тайного го-
лосования по выборам председателя пер-
вичной организации Профсоюза, где канди-
датуры располагаются в алфавитном поряд-
ке, выдает по одному экземпляру подготов-
ленных бюллетеней каждому члену Профсо-
юза, присутствующему на собрании (как
правило, при предъявлении профсоюзной
карточки), делегату конференции (при
предъявлении мандата) и делает отметку в
списках регистрации о том, что данный член
Профсоюза (делегат) получил его и принял
участие в голосовании.

При выборах тайным голосованием пред-
седателя первичной организации Профсою-
за недействительными считаются:

● бюллетени не установленной формы;
● бюллетени, в которых оставлены две

и более кандидатуры;
● бюллетени, в которых участниками

собрания (делегатами конференции)
вписаны новые кандидатуры.

Итоги голосования счетная комиссия зано-
сит в протокол № 2 (приложение № 7) с ука-
занием количества голосов, поданных «за» и
«против» по каждой кандидатуре, внесенной
в бюллетень. Протокол № 2 подписывают
все члены счетной комиссии.

Решение о выборах председателя пер-
вичной организации Профсоюза, его за-
местителя (заместителей) считается
принятым, если за предложенную кан-
дидатуру отдали свои голоса более по-
ловины участников собрания, присутст-
вующих делегатов конференции, при
наличии кворума (п. 3 ст. 18 Устава
Профсоюза).

Результаты голосования по каждой кан-
дидатуре счетная комиссия докладывает
собранию (конференции). Итоги выборов
утверждаются собранием (конференци-
ей), после чего выборы считаются со-
стоявшимися.

Решение собрания (конференции) об из-
брании председателя первичной организа-
ции Профсоюза, его заместителя (замести-
телей) вносится в протокол собрания (кон-
ференции).

В случае если ни один из кандидатов для
избрания на должность председателя пер-
вичной организации Профсоюза не набрал
более половины голосов, проводится по-
вторное голосование из числа двух канди-
датур, набравших наибольшее число голо-
сов. Если при повторном голосовании ни
один из кандидатов не набрал более поло-
вины голосов, проводится повторное вы-
движение кандидатур (п.7 ст.21 Устава
Профсоюза).

Председатели и заместители председате-
лей первичных организаций Профсоюза,
имеющих статус юридического лица, из-
бранные для работы на освобожденной ос-
нове, вступают в трудовые отношения с
первичной организацией Профсоюза.
Избрание на должность предшествует за-
ключению срочного трудового договора с
председателем первичной организацией
Профсоюза, его заместителем. Срочный
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трудовой договор с председателем первич-
ной организации Профсоюза подписывает
по поручению собрания (конференции) один
из членов профсоюзного комитета, а с заме-
стителем – председатель первичной органи-
зации Профсоюза (п.14 ст. 22 Устава
Профсоюза).

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Представитель вышестоящего проф-
органа, присутствующий на отчетно-вы-
борном собрании (конференции) пер-
вичной организации Профсоюза, должен
следить за выполнением установленного
порядка проведения выборов, оказывать
помощь председательствующему на собра-
нии (конференции) по их ведению, а в слу-
чае выявления нарушений установленного
порядка организации выборов, остановить
ход проведения собрания (конференции),
указать на имеющие место нарушения уча-
стникам собрания (делегатам конферен-
ции) и принять меры к устранению выявлен-
ных нарушений.

Все материалы тайного голосования
(списки участников собрания (делегатов
конференции) с отметками о выдаче бюл-
летеней, списки кандидатур, бюллетени,
протоколы счетной комиссии и другие)
хранятся в профсоюзном комитете до
следующих выборов на правах доку-
ментов строгой отчетности, после чего

уничтожаются комиссией, сформирован-
ной из членов вновь избранных профсоюз-
ного комитета и контрольно-ревизионной
комиссии по акту.

В случае избрания нового председателя
организации Профсоюза в течение не бо-
лее 30 календарных дней осуществляет-
ся прием-передача дел, имущества и дру-
гих средств первичной организации Проф-
союза по акту. Акт подписывают бывший и
вновь избранный председатели первичной
организации Профсоюза и председатель
контрольно-ревизионной комиссии. Акты
хранятся на правах документов строгой от-
четности.

В 10-дневный срок протокол отчетно-
выборного собрания (конференции) пер-
вичной организации Профсоюза (прило-
жение № 8) направляется вышестоящему
профоргану.

По результатам отчетов и выборов запол-
няются соответствующие формы статисти-
ческой отчетности, утвержденные постано-
влением Исполкома ФНПР, и направляются
вышестоящему профоргану в установлен-
ные сроки (приложение № 9).

Ответственность за своевременное
оформление документов отчетно-вы-
борного профсоюзного собрания
(конференции) возлагается на пред-
седателя первичной организации
Профсоюза. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

Примерная структура доклада 
профсоюзного комитета первичной 

организации Профсоюза

В докладе профсоюзного комитета следовало бы предусмотреть следующие вопросы:

I. Защита коллективных интересов работников, т.е. деятельность профкома по:

● подготовке, заключению и контролю за реализацией коллективного договора;

● контролю за вопросами нормирования, оплаты и режима труда и отдыха;

● контролю за условиями труда и техники безопасности, за соблюдением правил и норм охраны
труда;

● участию в деятельности местной и региональной организаций Профсоюза в решении вопросов
защиты социально-экономических и трудовых прав работников здравоохранения, а также в от-
раслевых профсоюзных акциях протеста и других мероприятиях.

II. Защита индивидуальных интересов членов Профсоюза, 
т.е. работа профкома по:

● контролю за соблюдением трудового законодательства;

● оказанию адресной юридической помощи и консультаций;

● разрешению индивидуальных трудовых споров, конфликтов;

● защите прав работников на профессиональную подготовку и повышение их профессиональной
квалификации;

● участию в организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей.

III. Организационная работа:

● структура первичной организации Профсоюза (состояние профсоюзного членства);

● распределение обязанностей между членами профкома;

● анализ вопросов, рассматриваемых на заседаниях профкома;

● организация контроля за выполнением принимаемых решений;

● выполнение уставных требований членами Профсоюза;

● обучение профсоюзного актива;

● взаимодействие с вышестоящими профорганами;
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● информационная деятельность, освещение деятельности профкома через наглядную агитацию,
местную печать;

● мотивация профсоюзного членства: работа по сохранению профсоюзного членства и вовлечению
в Профсоюз новых членов;

● поощрение профсоюзного актива.

IV. Финансовая работа:

● утверждение и анализ выполнения сметы доходов и расходов по профбюджету;

● порядок взимания членских взносов в Профсоюз;

● итоги проверок бухгалтерии по вопросу своевременного и полного отчисления профвзносов из
заработной платы членов Профсоюза безналичным путем;

● штатное расписание аппарата первичной организации Профсоюза;

● выполнение профсоюзным комитетом уставного положения (п.1,2 ст.61 Устава Профсоюза) в ча-
сти своевременного и полного перечисления в вышестоящий профорган установленного на его
пленуме процента отчислений членских взносов в Профсоюз.

Кроме того, в докладе необходимо отразить:

● реализацию приоритетного национального проекта «Здоровье» в части, касающейся учреждения
здравоохранения, где действует данная первичная организация Профсоюза;

● последствия (положительные и негативные) проведенного в последние годы реформирования
и реструктуризации здравоохранения в стране, разделения учреждений здравоохранения на
федеральные, субъекта РФ и муниципальные и финансирования их деятельности из соответст-
вующих бюджетов;

● результаты внедрения «пилотных» проектов по совершенствованию оплаты труда работников
здравоохранения (для субъектов РФ, где эти эксперименты проводятся).

Приложение к журналу «Профсоюзная тема»
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

Примерная структура доклада 
контрольно-ревизионной 

комиссии первичной организации Профсоюза

В докладе контрольно-ревизионной комиссии следовало бы предусмотреть следующие
вопросы:

1) анализ проведенных комиссией ревизий и проверок деятельности профсоюзного комитета, ра-
бота по устранению выявленных нарушений и реализации высказанных предложений;

2) охват профсоюзным членством, анализ правильности и полноты взимания членских взносов в
Профсоюз;

3) анализ выполнения сметы доходов и расходов по профбюджету. Соблюдение финансовой и
штатной дисциплины. Сохранность денежных средств и профсоюзного имущества в первичной
организации Профсоюза. Выполнение профсоюзным комитетом финансовых обязательств пе-
ред Профсоюзом в части соблюдения п.п.1,2 ст.61 Устава Профсоюза о своевременном и пол-
ном перечислении в вышестоящий профорган установленного процента отчислений членских
профвзносов;

4) состояние делопроизводства;

5) работа профкома с письмами, обращениями членов Профсоюза;

6) выполнение критических замечаний и предложений, высказанных на собраниях (конференциях);

7) организация учета членов Профсоюза;

8) правильность составления статистической отчетности;

9) распределение обязанностей между членами контрольно-ревизионной комиссии первичной ор-
ганизации Профсоюза.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 1
заседания мандатной комиссии 
отчетно-выборной конференции

__________________________________________________________________________________________________
(наименование первичной организации Профсоюза)

по выборам председателя и заместителя председателя мандатной комиссии

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали члены мандатной комиссии: ______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы)

Слушали: О выборах председателя мандатной комиссии.
Постановили: Избрать председателем мандатной комиссии

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Постановление принято единогласно или большинством голосов 
__________________________________________

(«за», «против», «воздержались»)

Слушали: О выборах заместителя председателя мандатной комиссии.
Постановили: Избрать заместителем председателя мандатной комиссии

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Постановление принято единогласно или большинством голосов 
__________________________________________

(«за», «против», «воздержались»)

Председатель мандатной комиссии _____________________________________________
Зам. председателя мандатной комиссии ________________________________________
Члены мандатной комиссии _____________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 2
заседания мандатной комиссии 
отчетно-выборной конференции

_________________________________________________________________________________________________
наименование первичной организации Профсоюза

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали: 

Председатель мандатной комиссии ______________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Заместитель председателя мандатной комиссии: _________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Члены мандатной комиссии ______________________________________________________________________
(фамилии и инициалы)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проверке полномочий делегатов, избранных на отчетно-выборную конференцию первичной
организации Профсоюза в соответствии с установленной нормой представительства.

Слушали: Об итогах проверки выписок из протоколов собраний профгрупп, заседаний профбюро
по выборам делегатов на отчетно-выборную конференцию первичной организации Профсоюза.

Нарушений нормы представительства и порядка избрания делегатов на отчетно-выборную конфе-
ренцию первичной организации Профсоюза не установлено. Замечаний по оформлению представ-
ленных документов нет. Мандатная комиссия подтверждает полномочия всех избранных делегатов.

Постановили: Доложить отчетно-выборной конференции первичной организации Профсоюза о ре-
зультатах проверки выписок из протоколов собраний профгрупп, заседаний профбюро по выборам
делегатов на отчетно-выборную конференцию первичной организации Профсоюза.

Предложить отчетно-выборной конференции первичной организации Профсоюза утвердить док-
лад мандатной комиссии о подтверждении полномочий всех избранных делегатов, соответствии их
количественного состава установленной профсоюзным комитетом норме представительства и раз-
решить обмен временных удостоверений на мандаты (выдачу мандатов).

Постановление принято единогласно или большинством голосов 
__________________________________________

(«за», «против», «воздержались»)

Председатель мандатной комиссии _____________________________________________
Зам. председателя мандатной комиссии ________________________________________
Члены мандатной комиссии _____________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 1
заседания счетной комиссии 

отчетно-выборного собрания (конференции)
_________________________________________________________________________________________________

наименование первичной организации Профсоюза

по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали члены счетной комиссии: _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы)

Слушали: О выборах председателя счетной комиссии. 
Постановили: Избрать председателем счетной комиссии
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы)

Слушали: О выборах секретаря счетной комиссии. 
Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы)

Председатель счетной комиссии ________________________________________________
Секретарь счетной комиссии____________________________________________________
Члены счетной комиссии________________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

Формы бюллетеней для тайного голосования
ОБРАЗЕЦ

БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам председателя
первичной организации Профсоюза

_________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)

_______________________
_______________________

(фамилии и инициалы)

ОБРАЗЕЦ
БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам заместителя 
председателя первичной организации Профсоюза

_______________________________________________
(наименование организации)

_______________________
(фамилия и инициалы)

ОБРАЗЕЦ
БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам профсоюзного 
комитета первичной организации Профсоюза

_______________________________________________
(наименование организации)

_______________________
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________

(фамилии и инициалы)

ОБРАЗЕЦ
БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам контрольно- 
ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза

_______________________________________________
(наименование организации)

_______________________
_______________________
_______________________

(фамилии и инициалы)

ОБРАЗЕЦ
БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам делегата(ов) на отчетно-выборную конференцию 
районной, городской, окружной или республиканской, краевой, областной 

организации Профсоюза
_______________________
_______________________
_______________________

(фамилии и инициалы)

Примечание: кандидатуры в бюллетене располагаются в алфавитном порядке, 
без указания нумерации;
бюллетени рекомендуется печатать на бумаге разного цвета 
или разного формата.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии отчетно-выборного 

собрания (конференции)
_________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Присутствовали:

Председатель счетной комиссии _________________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Секретарь счетной комиссии: ____________________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Члены счетной комиссии _________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы)

I. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам председателя
_________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

Состоит на учете ___________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день прове-
дения собрания членов Профсоюза _______ человек. 

или 
На конференцию избрано _________ делегатов.
На собрании (конференции) присутствует ____ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам председателя ________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось ________ бюллетеней.
Признано недействительными ________ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам председателя первичной организации Профсою-
за были внесены следующие кандидатуры

(фамилии и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранным председателем первичной ор-
ганизации Профсоюза

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

II. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам заместителя председателя

_________________________________________________________________________________________________
(наименование первичной организации Профсоюза)

Состоит на учете ___________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день прове-
дения собрания членов Профсоюза _______ человек. 

или 
На конференцию избрано _________ делегатов.
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На собрании (конференции) присутствует _________ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам заместителя председателя ________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось _________ бюллетеней.
Признано недействительными _________ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам заместителя председателя первичной организа-
ции Профсоюза председателем первичной организации Профсоюза была внесена кандидатура

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилия, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранным заместителем председателя
первичной организации Профсоюза

__________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

III. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам профсоюзного комитета _______________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

Состоит на учете ___________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день прове-
дения собрания членов Профсоюза ___________ человек. 

или 

На конференцию избрано _________ делегатов.
На собрании (конференции) присутствует ____ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета ________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось _________ бюллетеней.
Признано недействительными _________ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следую-
щие кандидатуры: _______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными в состав профсоюзного коми-
тета следующие кандидатуры: ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

IV. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии 
_________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

Состоит на учете ___________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день прове-
дения собрания членов Профсоюза _______ человек. 

или 
На конференцию избрано __________ делегатов.
На собрании (конференции) присутствует __________ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии
__________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось __________ бюллетеней.
Признано недействительными __________ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
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В бюллетень для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной комиссии были внесены
следующие кандидатуры:
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы) 

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными в состав контрольно-ревизи-
онной комиссии следующие кандидатуры: ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

V. Слушали: Результаты тайного голосования по выборам делегатов на конференцию _____________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование местной или региональной организации Профсоюза)

Состоит на учете ___________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день прове-
дения собрания членов Профсоюза _______ человек. 

или 
На конференцию избрано _________ делегатов.
На собрании (конференции) присутствует _________ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Выдано бюллетеней для тайного голосования по выборам делегатов на конференцию _________ шт.
При вскрытии избирательного ящика (урны) оказалось _________ бюллетеней.
Признано недействительными _________ бюллетеней, в т.ч. не установленной формы _______ бюллетеней.
В бюллетень для тайного голосования по выборам делегатов на конференцию _____________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование местной или региональной организации Профсоюза)

были внесены следующие кандидатуры: __________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Результаты тайного голосования:
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
__________________«за»___________, «против»__________
(фамилии, инициалы)

Постановили: В результате тайного голосования считать избранными делегатами на конференцию 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(наименование местной или региональной организации Профсоюза)

следующие кандидатуры: ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Председатель счетной комиссии ________________________________________________
Секретарь счетной комиссии____________________________________________________
Члены счетной комиссии________________________________________________________

(фамилии, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ 
отчетно-выборного собрания (конференции)

__________________________________________________________________________________________________
(наименование первичной организации Профсоюза)

___________________ «____»___________200___года
(место проведения)

Состоит на учете ________________ членов Профсоюза, в том числе количество работающих на день
проведения собрания членов Профсоюза ___________ человек

или
На конференцию избрано _____________________ делегатов
На собрании (конференции) присутствуют _____________ членов Профсоюза (делегатов конференции).
Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) ___________ человек.
Приглашенные ___________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы, должность или список приглашенных на __ листах прилагается)

Собрание (конференция) первичной организации Профсоюза правомочно (имеет кворум) и объявля-
ется открытым.

При проведении отчетно-выборного собрания

Слушали: о количественном составе президиума собрания.
Постановили: утвердить президиум собрания в количестве ____ человек (единогласно или большин-
ством голосов).
Слушали: о персональном составе президиума собрания.
Постановили: избрать в президиум собрания (единогласно или большинством голосов): __________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

***
При проведении отчетно-выборной конференции

Слушали: о количественном составе президиума конференции.
Постановили: утвердить президиум конференции в количестве _______ человек (единогласно или
большинством голосов).
Слушали: о персональном составе президиума конференции.
Постановили: избрать в президиум конференции (единогласно или большинством голосов): ______
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Слушали: о количественном составе секретариата конференции.
Постановили: утвердить секретариат конференции в количестве _______ человек (единогласно или
большинством голосов).
Слушали: о персональном составе секретариата конференции.
Постановили: избрать в секретариат конференции (единогласно или большинством голосов): ____
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

Слушали: о количественном составе мандатной комиссии конференции.
Постановили: утвердить мандатную комиссию конференции в количестве _______ человек (едино-
гласно или большинством голосов).
Слушали: о персональном составе мандатной комиссии конференции.
Постановили: избрать в мандатную комиссию конференции (единогласно или большинством голосов):

_________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)
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Слушали: о количественном составе редакционной комиссии конференции.
Постановили: утвердить редакционную комиссию конференции в количестве _______ человек (еди-
ногласно или большинством голосов).
Слушали: о персональном составе редакционной комиссии конференции.
Постановили: избрать в редакционную комиссию конференции (единогласно или большинством го-
лосов): __________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы)

***
Слушали: о регламенте работы отчетно-выборного собрания (конференции).
Постановили: утвердить регламент работы отчетно-выборного собрания (конференции) (прилагается).
Слушали: об утверждении повестки дня отчетно-выборного собрания (конференции).
Постановили: включить в повестку отчетно-выборного собрания (конференции) следующие вопросы:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза за период
с _____________ по _____________.

(месяц, год) (месяц, год)

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза за период
с _____________ по _____________.

(месяц, год) (месяц, год)

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.
4. Выборы заместителя (заместителей) председателя первичной организации Профсоюза.
5. Выборы профсоюзного комитета
6. Выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза.
7. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию районной, городской, окружной (мест-

ной) или областной, краевой, республиканской (региональной) организации Профсоюза.
8. Другие вопросы (при необходимости).

Повестка дня принята единогласно или большинством голосов.

Слушали: отчет о работе профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза за период
с _____________ по _____________.

(месяц, год) (месяц, год)

Докладчик – _____________________________________
(фамилия, инициалы)

Доклад на _____ листах прилагается.

Слушали: отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза за
период с _____________ по _____________

(месяц, год) (месяц, год)

Докладчик – _____________________________________
(фамилия, инициалы)

Доклад на _____ листах прилагается.

В прениях по отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии выступили:
1. ________________________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность, краткое содержание выступления или ссылка на то, что текст выступлении на ____ листах прилагается).

2. _______________________________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________________________
4. _______________________________________________________________________________________________
5. _______________________________________________________________________________________________
и т.д.

Примечание: если проводится отчетно-выборная конференция, то после 2-3 выступаю-
щих слово предоставляется председателю мандатной комиссии.
Доклад мандатной комиссии утверждается делегатами конференции
(единогласно или большинством голосов).

Выступили: с заключительным словом и ответами на вопросы
1. _______________________________ – председатель первичной организации Профсоюза

(фамилия, инициалы) (краткая запись выступления или ссылка на то, 
что текст выступления на _____ листах прилагается).

Proftema prilogenie A4  07.06.2008  12:07  Page 46



Методические рекомендации

47

2. _______________________________ – председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной 
(фамилия, инициалы) организации Профсоюза (краткая запись выступления 

или ссылка на то, что текст выступления на _____ листах 
прилагается).

Ведущий собрания (конференции):
В ходе обсуждения отчетного доклада профсоюзного комитета поступило предложение признать ра-
боту профкома __________________________________________________________________________________

(удовлетворительной или неудовлетворительной)

Постановили: признать работу профсоюзного комитета за период  с___________ по ___________ 
(месяц, год) (месяц, год)

_______________________________ (единогласно или  большинством голосов).

Ведущий собрания (конференции) предложил утвердить отчетный доклад контрольно-ревизионной
комиссии.
Постановили: утвердить отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии (единогласно или
большинством голосов).
Слушали: _______________________________ – председателя редакционной комиссии по проекту 

(фамилия, инициалы)

постановления отчетно-выборного собрания (конференции).
Участниками собрания (делегатами конференции) внесены предложения и дополнения, каждое из
которых голосуется.
Постановили: утвердить постановление отчетно-выборного собрания (конференции) с учетом обсу-
жденных и принятых предложений и дополнений (единогласно или большинством голосов).
(Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что прилагается на ___ листах).

Выборы председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (заместите-
лей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-
выборную конференцию районной, городской, окружной (местной) или республиканской,
краевой, областной (региональной) организации Профсоюза.

Порядок организации выборов в зависимости от принятой собранием (конференцией) формы голо-
сования (открытое, тайное) оформляется в следующих вариантах:

Вариант № 1

ОТКРЫТОЕ ГОЛОСОВАНИЕ

Слушали: о выборах председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (замести-
телей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выбор-
ную конференцию местной или региональной организации Профсоюза.
Постановили: выборы председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (замес-
тителей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выбор-
ную конференцию местной или региональной организации Профсоюза провести открытым голосо-
ванием (единогласно или большинством голосов).

Избрание группы счетчиков (при необходимости)
Слушали: о председателе первичной организации Профсоюза.
После выдвижения и обсуждения кандидатуры (кандидатур) на должность председателя первичной
организации Профсоюза проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

и.т.д.

Постановили: избрать председателем первичной организации Профсоюза 
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
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Слушали: о заместителе председателя первичной организации Профсоюза.

Примечание: в соответствии с п. 2 ст.22 Устава Профсоюза кандидатуру на должность за-
местителя председателя выдвигает председатель первичной организации
Профсоюза.

После выдвижения и обсуждения кандидатуры на должность заместителя председателя первичной
организации Профсоюза проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

Постановили: избрать заместителем председателя первичной организации Профсоюза 
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество).

Слушали: о количественном составе профсоюзного комитета.
Постановили: избрать профсоюзный комитет в количестве _____ человек (единогласно или боль-
шинством голосов).

Слушали: о персональном составе профсоюзного комитета.
После выдвижения и обсуждения кандидатур в состав профсоюзного комитета проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

и.т.д.
Постановили: избрать профсоюзный комитет в составе __________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

В соответствии с п.3 ст. 22 Устава Профсоюза ___________________________________________________ – 
(фамилия, инициалы)

председатель первичной организации Профсоюза, ______________________________________________ – 
(фамилия, инициалы)

заместитель председателя первичной организации Профсоюза входят в состав профсоюзного коми-
тета по должности.

Слушали: о количественном составе контрольно-ревизионной комиссии.
Постановили: избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве _______ человек (едино-
гласно или большинством голосов).

Слушали: о персональном составе контрольно-ревизионной комиссии.
После выдвижения и обсуждения кандидатур проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

и.т.д.
Постановили: избрать контрольно-ревизионную комиссию в составе: ____________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: о выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию районной, городской, окружной
(местной) или республиканской, краевой, областной организации Профсоюза.
В соответствии с установленной нормой представительства 1 делегат от _________ членов Профсоюза

(количество)

от первичной организации необходимо избрать ________ делегатов на отчетно-выборную конференцию
(количество)

местной или региональной организации Профсоюза.
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После выдвижения и обсуждения кандидатур проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилия, инициалы)

__________________«за», ___________, «против»__________, «воздержались»_____
(фамилич, инициалы)

и.т.д.
Постановили: избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию местной или региональной
организации Профсоюза _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

Вариант № 2

ТАЙНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ

Слушали: о выборах председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (замести-
телей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выбор-
ную конференцию местной или региональной организации Профсоюза.
Постановили: выборы председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (замес-
тителей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выбор-
ную конференцию местной или региональной организации Профсоюза провести тайным голосова-
нием (единогласно или большинством голосов).

Слушали: о количественном составе счетной комиссии собрания (конференции)
Постановили: утвердить счетную комиссию собрания (конференции) в количестве ______ человек
(единогласно или большинством голосов).

Слушали: о персональном составе счетной комиссии собрания (конференции.
Постановили: избрать в счетную комиссию собрания (конференции)______________________________

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: о председателе первичной организации Профсоюза.
После выдвижения и обсуждения кандидатуры (кандидатур) на должность председателя первичной
организации Профсоюза
Постановили: внести в бюллетень для тайного голосования по выборам председателя первичной
организации Профсоюза следующую кандидатуру (кандидатуры): _________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

Слушали: о заместителе председателя первичной организации Профсоюза
Примечание: в соответствии с п.2 ст.22 Устава Профсоюза кандидатуру на должность

заместителя председателя выдвигает председатель первичной организа-
ции Профсоюза.

После выдвижения и обсуждения кандидатуры на должность заместителя председателя первичной
организации Профсоюза.
Постановили: внести в бюллетень для тайного голосования по выборам заместителя председателя
первичной организации Профсоюза кандидатуру: _________________________________________________

(фамилия, инициалы)
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Слушали: о количественном составе профсоюзного комитета.
Постановили: избрать профсоюзной комитет в количестве ______ человек (единогласно или боль-
шинством голосов).

Слушали: о персональном составе профсоюзного комитета.
После выдвижения и обсуждения кандидатур в состав профсоюзного комитета
Постановили: внести в бюллетень для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета
следующие кандидатуры:_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: о количественном составе контрольно-ревизионной комиссии.

Постановили: избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве _____ человек (единогласно
или большинством голосов)

Слушали: о персональном составе контрольно-ревизионной комиссии
После выдвижения и обсуждения кандидатур в состав контрольно-ревизионной комиссии

Постановили: внести в бюллетень для тайного голосования по выборам контрольно-ревизионной
комиссии следующие кандидатуры _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: о выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию районной, городской, окружной
(местной) или республиканской, краевой, областной (региональной) организации Профсоюза.
В соответствии с установленной нормой представительства 1 делегат от __________________ членов

(количество)

Профсоюза от первичной организации необходимо избрать _____________ делегатов на отчетно-
(количество)

выборную конференцию местной или региональной организации Профсоюза.
После выдвижения и обсуждения кандидатур

Постановили: внести в бюллетень для тайного голосования по выборам делегатов на отчетно-вы-
борную конференцию местной или региональной организации Профсоюза следующие кандидатуры: 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

Слушали: председателя счетной комиссии собрания (конференции) о распределении обязанностей
между членами комиссии и порядке голосования.

Постановили: протокол № 1 заседания счетной комиссии принять к сведению

Слушали: председателя счетной комиссии собрания (конференции) об итогах выборов председате-
ля первичной организации Профсоюза, его заместителя (заместителей), профсоюзного комитета,
контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выборную конференцию местной или ре-
гиональной организации Профсоюза.

Постановили: протокол № 2 заседания счетной комиссии собрания (конференции) по вы-
борам председателя первичной организации Профсоюза, его заместителя (заместите-
лей), профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-
выборную конференцию местной или региональной организации Профсоюза утвердить
(единогласно или большинством голосов)
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По итогам голосования избраны:
Председателем первичной организации Профсоюза – 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Заместителем председателя первичной организации Профсоюза – 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

В состав профсоюзного комитета – _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы)

В соответствии с п.3 ст. 22 Устава Профсоюза ___________________________________________________ – 
(фамилия, инициалы)

председатель первичной организации Профсоюза, ______________________________________________ – 
(фамилия, инициалы)

заместитель председателя первичной организации Профсоюза входят в состав профсоюзного коми-
тета по должности.
В состав контрольно-ревизионной комиссии – ____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы) 

Делегатами на отчетно-выборную конференцию местной или региональной организации Проф-
союза ___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы) 

Примечание: При проведении выборов возможны смешанные варианты.

Председатель собрания (конференции) _________________________________________
(фамилия, инициалы)

Секретарь собрания (конференции) _____________________________________________
(фамилия, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ФОРМА № 4
Утверждена

постановлением Исполкома ФНПР
от 28.08. 2002 № 4-26

ОТЧЕТ 
об итогах выборов в первичной профсоюзной организации

за отчетный период с ____________ по ____________ 20 ___ г.

Отчет составляется каждой первичной профсоюзной организацией и на второй день после выбо-
ров представляется в территориальную организацию профсоюза, а в случае ее отсутствия – в терри-
ториальное объединение организаций профсоюзов и в вышестоящую организацию профсоюза

I.Общие сведения
Наименование профсоюза Профсоюз работников здравоохранения РФ ___________________________
__________________________________________________________________________________________________
Наименование первичной профсоюзной организации _____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Адрес ___________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. год рождения, ранее занимаемая должность вновь избранного председателя первичной
профсоюзной организации _______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Телефон _________________

Дата проведения отчетно-выборного собрания, конференции _____________________________________

II. Сведения об итогах проведения выборов председателя первичной профсоюзной 
организации, профсоюзного комитета, профбюро, профгрупоргов

№№ п/п Наименование показателей Количество

1 2 3

1 Число членов профсоюза, состоящих 
на профсоюзном учете

2 Число членов профсоюза, принявших участие 
в собрании, конференции

3 Работа профсоюзного комитета признана 
неудовлетворительной 

4 Количество профбюро

5 Из них провели выборы

6 Количество профбюро, работа которых 
признана неудовлетворительной

7 Количество профсоюзных групп

8 Из них провели выборы

9 Количество профгрупоргов, работа которых 
признана неудовлетворительной
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III. Сведения об избрании председателя первичной профсоюзной организации, 
членов профсоюзного комитета, членов ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации, профбюро, профгрупоргов 

№№ п/п Наименование показателей Избрано всего Из них избрано 
впервые

1 2 3 4

1 Председатель первичной 
профсоюзной организации

2 В том числе, освобожденный 
(штатный) председатель первичной 
профсоюзной организации

3

4 Членов профсоюзного комитета 
(без председателя)

5 В том числе, освобожденных 
(штатных) членов профсоюзного 
комитета без председателя

6 Членов ревизионной комиссии 
первичной профсоюзной 
организации

7 Председателей профбюро

8 В том числе, освобожденных 
(штатных) председателей 
профбюро

9 Членов профбюро 
(без председателей)

10 Профгрупоргов

Председатель _________________ _______________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Дата заполнения «____» _____________ 20__ г.

М.П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ПЕРЕЧЕНЬ
материалов, направляемых профсоюзным комитетом

в вышестоящий профорган по итогам проведения
отчетно-выборного собрания (конференции)

первичной организации Профсоюза

После проведения отчетно-выборного собрания (конференции) первичной организации Профсоюза
в вышестоящий профорган (комитет районной городской, окружной (местной) организации Профсо-
юза или комитет (совет) областной, краевой, республиканской (региональной) организации Профсо-
юза) представляются следующие материалы:

● протокол отчетно-выборного собрания (конференции) первичной организации Профсоюза 
(в 10-дневный срок);

● отчет об итогах выборов в первичной организации Профсоюза по форме № 4, утвержденной поста-
новлением Исполкома ФНПР от 28 февраля 2002 г. № 4-26 (на второй день после выборов);

● выписка из протокола собрания (конференции) об избрании делегатов на отчетно-выборную кон-
ференцию местной или региональной организации Профсоюза (в 10-дневный срок);

● план мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных участника-
ми отчетно-выборного собрания (делегатами конференции) первичной организации Профсоюза
(после его утверждения на заседании профсоюзного комитета);

● другие материалы — по решению вышестоящего профоргана.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к методическим рекомендациям по подготовке и проведению 

отчетно-выборных собраний (конференций) 
в первичных организациях Профсоюза

ОБРАЗЕЦ

Утвержден на заседании 
профсоюзного комитета,

протокол № ____ 
от__________ 200__ г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по выполнению критических замечаний 

и предложений, высказанных участниками 
отчетно-выборного собрания (делегатами конференции) 

первичной организации Профсоюза 

№/№ Фамилия, Краткое Намеченные Ответственный Сроки Отметка 
п/п инициалы, содержание мероприятия (ответственные) выполнения о выполнении

должность критического по выполнению за выполнение
замечания, критического 

предложения замечания, 
предложения

1 2 3 4 5 6 7

Председатель первичной
организации Профсоюза ______________________________________

(фамилия, инициалы)
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